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1  Einleitung: Hintergrund und Inhalte der Online-Konsultation

Im Rahmen der Programmplanung fur die Férderperiode 2021-2027 des Europaischen Sozialfonds
in Baden-Wurttemberg wurde von der ESF-Verwaltungsbehoérde des Landes (Ministerium flr
Soziales und Integration) zu Beginn des Jahres 2019 eine Online-Konsultation durchgefuhrt. Dabei
waren alle an der ESF-Férderung beteiligten Akteure (Verbande, Organisationen und Institutionen)
wie auch weitere interessierte Partnerinnen und Partner und Burger/innen aufgefordert,
Anregungen und Ideen fur die Erstellung des Operationellen Programms 2021-2027 einzubringen.
Die Beteiligung an der Konsultation war vom 18. Februar 2019 bis 25. Marz 2019 im
Beteiligungsportal des Landes Baden-Wiurttemberg (www.beteiligungsportal.baden-
wuerttemberg.de) moglich.

Erfragt wurden im Rahmen der Konsultation zunachst die aus Sicht der Teilnehmenden in Baden-
Waurttemberg besonders férderrelevanten Ziele und Zielgruppen. Daruber hinaus bestand neben
der Bewertung von bereits in der aktuellen Forderperiode erfolgreich durchgefihrten MaBnahmen
die Moglichkeit, Anregungen fur weitere FOrderideen einzubringen. Weiterhin wurde die
Einschatzung der Teilnehmenden zur zukinftigen Berlcksichtigung der Grundsatze der
Gleichstellung der Geschlechter sowie der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung erfragt.
Weitere Fragen zielten auf die Einschatzung transnationaler Kooperation im Rahmen der ESF-
Forderung sowie des Beitrags des ESF zu Nachhaltigkeit, Klimaschutz und umweltpolitischen Zielen.
Zu beiden Fragen wurde explizit auch um Vorschlage zur konkreten Umsetzung gebeten. SchlieRlich
bestand die Mdoglichkeit, weitere Anregungen zur Planung der ESF-Férderperiode 2021-2027 zu
formulieren. Neben der direkten Beantwortung der Konsultationsfragen im Online-Formular
konnten zusatzlich eigene Dokumente mit Stellungnahmen zur ESF-Programmplanung hochgeladen
werden.

Der vorliegende Bericht fasst die Ergebnisse der Online-Konsultation zusammen. Die Ergebnisse
werden dabei analog zur Reihenfolge der verschiedenen Themenbereiche innerhalb der
Konsultation aufbereitet. Einem kurzen Uberblick tiber die Teilnehmenden an der Konsultation und
einer Darstellung des weiteren Vorgehens folgt die Diskussion der aus Sicht der Teilnehmenden
wichtigsten Ziele/Themen und Zielgruppen der kommenden Forderperiode. Hierauf folgt die
Darstellung der aus Sicht der Teilnehmer/innen erfolgreichsten Foérderlinien der aktuellen
Forderperiode sowie weiterer Forderideen. Auf die Diskussion der Beitrage zu Bedeutung und
Umsetzung der Fordergrundsatze, transnationaler Kooperation und okologischer Nachhaltigkeit
folgt schlieBlich die Betrachtung zusatzlicher Anmerkungen sowie eine finale Zusammenfassung der
Ergebnisse.

2 Teilnehmende und weiteres Vorgehen

Insgesamt beteiligten sich 184 Personen an der Konsultation, entweder als Vertreter/innen einer
Institution oder als Privatpersonen. FUr die weitere Auswertung wurden die Teilnehmenden
zunachst insgesamt acht verschiedenen Gruppen zugeordnet:
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e Kommunen/Kreise (darunter insbes. auch: Beteiligte/GeschaftsfUhrer/innen der regionalen
Arbeitskreise) (31 Teilnehmer/innen)

e Vertreter/innen, Mitarbeiter/innen von Landesministerien (2 Teilnehmer/innen)

e Arbeitsagenturen/jobcenter (4 Teilnehmer/innen)

e Kammern/Wirtschaftsférderung/Unternehmensverbande (regional/kommunal und landesweit) (16
Teilnehmer/innen)

e Trager (Bildungs-, Beratungs und Beschaftigungsgesellschaften) (69 Teilnehmer/innen)

e Wohlfahrtsverbande (regional/kommunal und landesweit) und Gewerkschaften (21 Teilnehmer/innen)

e Privatpersonen (32 Teilnehmer/innen)

e Sonstige (Verbande/Netzwerke/Interessensvertretungen, Politik/Parteien,
Nichtregierungsorganisationen) (9 Teilnehmer/innen)

Die Mehrheit der Fragen war in offener Form gestellt, d. h. die Teilnehmer/innen konnten ihre
Antworten frei formulieren. Die innerhalb der verschiedenen Formularfelder abgegebenen
Aussagen wurden im Zuge der Auswertung in einem ersten Schritt verschiedenen Kategorien
zugeordnet. Diese Kategorien werden in den folgenden inhaltlichen Kapiteln jeweils naher
beschrieben. Auf Basis der Kategorien kann dann eine (grobe) Einordnung der Bedeutung
verschiedener Antworten und Positionen erfolgen. Bei den einleitenden Fragen zur Gewichtung der
Relevanz verschiedener Forderziele und Zielgruppen waren jeweils Antwortoptionen vorgegeben.
Hier erfolgte dementsprechend keine weitere Codierung der Antworten.

Inhalte von PDF-Dokumenten, die von zwei Teilnehmer/innen hochgeladen wurden, konnten
weiterhin im Rahmen der Datenaufbereitung vollstandig in das Format der Formularfelder der
Konsultation Ubertragen werden und werden bei den jeweiligen Auswertungen entsprechend
mitberdcksichtigt. Inhalte von vier ausfuhrlicheren Stellungnahmen, die von Teilnehmenden der
Konsultation zusatzlich hochgeladen wurden, werden im Rahmen der Auswertung an den inhaltlich
geeigneten Stellen behandelt." Dies gilt ebenfalls fir Inhalte von zwei weiteren Dokumenten, die
durch das Ministerium fur Soziales und Integration sowie das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau eingereicht wurden.

Bei der Datenaufbereitung stellte sich heraus, dass Formulierungen einzelner Antworten teils
vollstandig, teils in Teilen, bei verschiedenen Beteiligten haufiger wortgleich Gbereinstimmten. Da es
sich hierbei allerdings um individuell zuordenbare Beitrage unterschiedlicher Teilnehmender
handelte, wurden diese Beitrage, wie alle weiteren Beitrage, als Einzelantworten behandelt. Auch
wenn mehrere Vertreter/innen derselben Institution teilnahmen, werden deren Beitrage bei der
folgenden Auswertung i.d.R. als individuelle Teilnahmen behandelt. Insbesondere bei der
Interpretation rein quantitativer Auszahlungen ist dies aber entsprechend zu bertcksichtigen.

' Die Befragten konnten auswahlen, ob ihr Beitrag bzw. ihre Stellungnahme ,nur fir die ESF-
Verwaltungsbehorde, die zwischengeschaltete Stelle des Forderbereichs Wirtschaft und das beauftragte
sozialwissenschaftliche Institut” oder ,auf dem Beteiligungsportal fur alle Besucher” sichtbar sein sollte.
Werden im Folgenden Teilnehmer/innen bzw. deren Institution namentlich benannt, hatten diese der
Veroffentlichung der Inhalte zuvor zugestimmt.
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Wie schon die Ausfihrungen im vorangehenden Absatz zeigen, kann nicht ausschliel3lich die
Haufigkeit einer Aussage zu deren Einordnung herangezogen werden. Grundsatzlich kann im
Rahmen einer offenen Konsultation nur ein breites Meinungsbild eingeholt und wiedergegeben
werden, ohne dass hier Anspruch auf Reprasentativitat der Verteilung verschiedener Aspekte
erhoben werden kann. Dennoch kénnen anhand einer solchen Aufbereitung Tendenzen bezlglich
der Relevanz unterschiedlicher Aspekte meist abgebildet werden. Um unterschiedliche Positionen
und Schwerpunktsetzungen verschiedener Gruppen angemessen wiederzugeben, wird im
Folgenden aber immer auch nach den verschiedenen Akteursgruppen differenziert, sofern zwischen
diesen deutliche Unterschiede zu beobachten sind. Wegen der teils niedrigen Fallzahlen wurden die
oben aufgefiihrten Gruppen hierfir noch einmal folgendermalRen zusammengefasst?:

e Kommunen/Kreise/Arbeitsverwaltung/Landesministerien (37 Teilnehmer/innen)

e Kammern/Wirtschaftsférderung/Unternehmensverbande (16 Teilnehmer/innen)

e Trager (Bildungs-, Beratungs und Beschaftigungsgesellschaften) (69 Teilnehmer/innen)
e Wohlfahrtsverbande/Gewerkschaften (21 Teilnehmer/innen)

e Privatpersonen (32 Teilnehmer/innen)

e Sonstige (9 Teilnehmer/innen)

Dartber hinaus konnten die Befragten angeben, ob sie in der laufenden Forderperiode ein ESF-
gefordertes Projekt durchgefihrt hatten (oder aktuell noch durchfihren). 164 Teilnehmende
machten hierzu Angaben. 96 (59 %) dieser Befragten gaben an, selbst ein Projekt durchgefuhrt zu
haben. 68 (41 %) hatten kein eigenes Projekt durchgeflhrt. Die Angaben zu den durchgeflhrten
Projekten erlaubten weiterhin grof3tenteils eine eindeutige Zuordnung zu den verschiedenen
Forderbereichen. 62 (65 %) lieRen sich dem Férderbereich Soziales zuordnen (inkl. Programmen des
Ministeriums fur Kultus, Jugend und Sport, des Ministeriums fur Wissenschaft, Forschung und Kunst
und des Ministeriums der Justiz und fUr Europa), 22 (23 %) dem Forderbereich Wirtschaft. Drei
Befragte hatten Projekte in beiden Forderbereichen durchgefuhrt, die Angaben von neun Befragten
lieBen sich keinem Forderbereich eindeutig zuordnen. Betrachtet man nur die zuvor als ,Trager”
identifizierten Teilnehmer/innen der Konsultation (53 mit Angaben zu eigenen Projekten), fuhrten
70 % Projekte im Forderbereich Soziales durch und 23 % im Forderbereich Wirtschaft (7 % der
Angaben liel3en sich hier entweder beiden oder keinem Forderbereich zuordnen).

3 Ziele und Zielgruppen

3.1 Wichtigste Ziele und Themen
Wichtige Ziele

Einleitend wurden die Teilnehmenden der Konsultation auf eine beziglich der verfolgten Ziele

2 Wegen der weiterhin vergleichsweise niedrigen Fallzahl werden die Angaben der Zugehorigen zur Gruppe der
LSonstigen” zwar in Abbildungen berichtet, aber nicht differenziert fir diese Gruppe diskutiert.
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voraussichtlich hohe Kontinuitat der Férderung in Baden-Wirttemberg hingewiesen. So werden
vermutlich die drei Hauptziele ,nachhaltige Beschaftigung und Fachkraftesicherung”, ,lebenslanges
Lernen” und ,soziale Inklusion und Bekdampfung von Armut”’ (weiterhin) im Mittelpunkt stehen.
Hingewiesen wurde weiterhin darauf, dass ein niedrigeres Budget voraussichtlich die Konzentration
auf Schwerpunktthemen erfordere und gleichzeitig entsprechend des Verordnungsentwurfs
mindestens 25 % des Budgets flr die Férderung der sozialen Inklusion und die Armutsbekampfung
einzusetzen sind.

In dem zum Zeitpunkt der Konsultation noch vorlaufigen Verordnungsentwurf sind insgesamt elf
spezifische Ziele aufgeflihrt. Von diesen sind acht fir die Forderung in Baden-Wirttemberg
potentiell relevant. Die Inhalte dieser spezifischen Ziele wurden im Rahmen der Konsultation weiter
differenziert, so dass sich 16 Ziele und Themen ergeben, deren Wichtigkeit von den Befragten
bewertet werden sollte:

1) Verbesserung des Zugangs zu Beschaftigung fur alle Arbeitsuchenden, insbesondere junge Menschen
und Langzeitarbeitslose, sowie Nichterwerbspersonen.

2) Forderung selbststandiger Erwerbstatigkeit und der Sozialwirtschaft.

3) Forderung der Erwerbsbeteiligung von Frauen.

4) Forderung einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

5) Foérderung einer gesunden und angemessene Arbeitsumgebung unter Berucksichtigung

gesundheitlicher Risiken.

6) Forderung der Anpassung von Arbeitnehmern, Unternehmen und Unternehmern an den Wandel.

7) Forderung des gesunden und aktiven Alterns.

8) Verbesserung der Qualitat, Leistungsfahigkeit und Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen
und beruflichen Bildung zwecks Unterstutzung des Erwerbs von Schlisselkompetenzen einschlieR3lich
digitaler Kompetenzen.

9) Forderung des gleichberechtigen Zugangs zu hochwertiger und inklusiver allgemeiner und beruflicher

Bildung einschlieBlich des entsprechenden Abschlusses, insbesondere fir benachteiligte Gruppen, von

der fruhkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung Uber die allgemeine Bildung und die berufliche

Aus- und Weiterbildung bis hin zur héheren Bildung und Erwachsenenbildung.

Erleichterung der Lernmobilitat fur alle.

Forderung des lebenslangen Lernens, insbesondere von flexiblen Moglichkeiten fir Weiterbildung und

Umschulung fur alle unter Berucksichtigung digitaler Kompetenzen.

_
- O
~ =

12) Bessere Antizipation von Veranderungen und neuen Kompetenzanforderungen auf der Grundlage der
Bedurfnisse des Arbeitsmarkts.

13) Erleichterung beruflicher Ubergiange und Férderung der beruflichen Mobilitat.

14) Forderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung der Chancengleichheit und aktiven
Teilhabe sowie Erh6hung der Beschaftigungsfahigkeit.

15) Forderung der soziobkonomischen Integration von Drittstaatsangehoérigen und marginalisierten
Bevolkerungsgruppen, wie etwa der Roma.

16) Forderung der sozialen Integration von Menschen, die von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht
sind, einschlieBlich der am starksten benachteiligten Personen und Kindern.

Im ersten Schritt wurden die Teilnehmenden gebeten, die aus lhrer Sicht wichtigsten Themen als
Lwichtig” zu markieren. Die anderen Themen sollten mit ,weniger wichtig” markiert werden. In der
Gesamtbetrachtung wurden hierbei die Themen 1, 3, 14 und 16 am haufigsten als ,wichtig”
eingestuft (Abbildung 1). Die Verbesserung des Zugangs zu Beschdftigung fiir alle Arbeitsuchenden,
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insbesondere junge Menschen und Langzeitarbeitslose, sowie Nichterwerbspersonen sollte fir nahezu
90 % der Teilnehmenden im Mittelpunkt der Férderung stehen. Das gilt gleichermafRRen fur die
Forderung der sozialen Integration von Menschen, die von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht sind,
einschlieBlich der am stdrksten benachteiligten Personen und Kindern. Ahnlich haufig hervorgehoben
wurde die Férderung der Erwerbsbeteiligung von Frauen, gefolgt von der Férderung der aktiven Inklusion
mit Blick auf die Verbesserung der Chancengleichheit und aktiven Teilhabe sowie Erhéhung der
Beschdftigungsfahigkeit.

Abbildung 1: Anteile als "wichtig" benannter Ziele/Themen (Gesamt)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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16. Integration von Armut bedr. Menschen

B wichtig weniger wichtig
Quelle: Online-Konsultation ESF-Férderperiode 2021-2027 Baden-Wiirttemberg; eigene Darstellung

Mindestens zwei Drittel der Teilnehmer/innen ordnen zudem jeweils die Férderung des
gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und inklusiver allgemeiner und beruflicher Bildung (Thema
9), die Verbesserung der Qualitdt, Leistungsfdhigkeit und Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der
allgemeinen und beruflichen Bildung (Thema 8) und die Férderung des lebenslangen Lernens (Thema 11)
als ,wichtig” ein. Auch die Férderung einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben wird noch
von deutlich Uber der Halfte der Teilnehmenden als ,wichtig” eingestuft, gefolgt von der Férderung
der Anpassung von Arbeitnehmern, Unternehmen und Unternehmern an den Wandel. Bei den weiteren
zur Auswahl gestellten Themen ist die Beurteilung dagegen vergleichsweise ausgeglichen bzw.
Uberwiegt die Einordnung als ,weniger wichtig".



Auswertungsbericht zur Online-Konsultation

Abbildung 2: Anteile als "wichtig" benannter Ziele/Themen (nach Akteursgruppen)

1. Zugang zur Beschaftigung
16. Integration von Armut bedr. 100%.
Menschen

2. Selbststandigkeit/ Sozialwirtschaft

15. Integration Drittsaatsangeh. /

. 3. Erwerbsbeteiligung Frauen
margin.

14. aktive Inklusion 4. Vereinbarkeit Beruf und Privatleben

13. berufliche Ubergénge 5. angemessene Arbeitsumgebung

12. Bedurfnisse des Arbeitsmarkts 6. Anpassung an den Wandel

11. Férderung des lebenslangen g 7. gesundes und aktives Altern
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=== Trager (Bildungs-, Beratungs und Beschaftigungsgesellschaften) (N=64-68) =g \\/OhlIfahrtsverbande/ Gewerkschaft (N=19-20)
=== Privatpersonen (N=28-31) = Sonstige (N=8-9)

Quelle: Online-Konsultation ESF-Férderperiode 2021-2027 Baden-Wirttemberg; eigene Darstellung; abgebildet ist jeweils der Anteil der Einordnung eines Ziels als ,wichtig” gegentber
der Einordnung als ,weniger wichtig"”
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Bei einer differenzierteren Betrachtung nach verschiedenen Akteursgruppen werden Unterschiede
in der Priorisierung deutlich (Abbildung 2). Insbesondere die Schwerpunktsetzung der Akteure aus
dem Bereich Wirtschaft (Kammern, Wirtschaftsférderung, Unternehmensverband) unterscheidet
sich von der Beurteilung der weiteren Befragten. Von nahezu allen Befragten dieser Akteursgruppe
werden die Themen 6, 8 und 11 als wichtig erachtet. Der Fokus liegt hier demnach auf der Férderung
der Anpassung von Arbeitnehmern, Unternehmen und Unternehmern an den Wandel, der Verbesserung
der Qualitét, Leistungsféhigkeit und Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der aligemeinen und beruflichen
Bildung zwecks Unterstiitzung des Erwerbs von Schliisselkompetenzen einschliefSlich digitaler
Kompetenzen sowie der Forderung des lebenslangen Lernens, insbesondere von flexiblen Méglichkeiten
fiir Weiterbildung und Umschulung fiir alle unter Berticksichtigung digitaler Kompetenzen.

Vier Funftel der teilnehmenden Vertreter/innen von Kammern, Wirtschaftsférderung oder
Unternehmensverbanden stufen ebenfalls die bessere Antizipation von Verdnderungen und neuen
Kompetenzanforderungen auf der Grundlage der Bediirfnisse des Arbeitsmarkts (Thema 12) als wichtig
ein. Ebenfalls haufig wird die Férderung selbststindiger Erwerbstdtigkeit und der Sozialwirtschaft
(Thema 2) als wichtig betrachtet. Im Vergleich zur Gesamtheit aller Befragten deutlich haufiger
bewertet diese Akteursgruppe schliel3lich Thema 10, die Erleichterung der Lernmobilitét fir alle, als
wichtig. Eine ahnliche Verteilung ergibt sich bei der Betrachtung aller teilnehmenden Akteure, die in
der laufenden Forderperiode eigene Projekte im Fachbereich Wirtschaft durchgefuhrt haben oder
aktuell durchfuhren. Von dieser Akteursgruppe wird zusatzlich weit Uberdurchschnittlich haufig die
Erleichterung beruflicher Ubergdnge und Férderung der beruflichen Mobilitat (Thema 13) als wichtig
eingeordnet.

Die Forderung selbststdandiger Erwerbstdtigkeit und der Sozialwirtschaft wird auch von den
teilnehmenden Privatpersonen vergleichsweise haufig als wichtig betrachtet. Auch die Wichtigkeit
der Themen 5, 7 und 13 (Férderung einer gesunden und angemessenen Arbeitsumgebung unter
Beriicksichtigung gesundheitlicher Risiken, Férderung des gesunden und aktiven Alterns, Erleichterung
beruflicher Uberginge und Férderung der beruflichen Mobilitit) wird von dieser Befragtengruppe im
Vergleich deutlich haufiger betont als in der Gesamtbetrachtung.

Uber alle Befragtengruppen hinweg wird dagegen das Thema der Férderung der Erwerbsbeteiligung
von Frauen als wichtig eingestuft. Der Anteil derjenigen, die hier zustimmen, liegt durchgehend bei
Uber 80 % bis zu Uber 90 %. Bezuglich der weiteren am haufigsten als ,wichtig” eingestuften Themen
ergeben sich bei den uUbrigen Akteursgruppen kaum Unterschiede zur Gesamtbetrachtung. Im
Vordergrund stehen hier die Forderung des Zugangs zu Beschaftigung, aktiver Inklusion sowie der
sozialen Integration von Armut und Ausgrenzung bedrohter Menschen. Wenig Unterschiede in der
Einordnung der verschiedenen Themen zeigen sich weiterhin auch bei einer Differenzierung nach
Befragten, die in der aktuellen Forderperiode eigene Projekte durchgefuhrt haben (bzw.
durchfuhren) und Befragten ohne eigenes ESF-Projekt. Bei beiden Gruppen weicht die Einschatzung
nur wenig von der zusammengefassten Einschatzung aller Befragten insgesamt ab.

Vier wichtigste Ziele

Zur weiteren Eingrenzung der verschiedenen Themen wurden alle Teilnehmenden in einem zweiten
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Schritt gebeten, aus allen zuvor als ,wichtig” benannten Zielen vier Ziele zur Aufnahme in die
.engere Wahl” auszuwahlen. Aus dieser Beschrankung auf vier auswahlbare Ziele ergibt sich eine
deutlichere Schwerpunktsetzung (Abbildung 3). Mit Abstand am haufigsten wurden hier die
Ziele/Themen Verbesserung des Zugangs zu Beschdftigung fir alle Arbeitsuchenden, insbesondere junge
Menschen und Langzeitarbeitslose, sowie Nichterwerbspersonen und Forderung der sozialen Integration
von Menschen, die von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht sind, einschliefSlich der am stdrksten
benachteiligten Personen und Kindern (Themen 1 und 16) als eines der vier wichtigsten Ziele
ausgewahlt. Beide Aspekte waren auch bei der ersten Frage am haufigsten als ,wichtig” ausgewahlt
worden. Der Abstand der Haufigkeit der Nennungen zu weiteren Zielen ist nun aber deutlich
ausgepragter.

Abbildung 3: Anteile der ausgewadhlten vier wichtigste Themen/Ziele (Gesamt)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1. Zugang zur Beschaftigung

2. Selbststandigkeit/ Sozialwirtschaft

3. Erwerbsbeteiligung Frauen

4. Vereinbarkeit Beruf und Privatleben
5. angemessene Arbeitsumgebung

6. Anpassung an den Wandel

7. gesundes und aktives Altern

8. Verbesserung Bildungssysteme

9. Gleichberechtiger Zugang zu Bildung
10. Lernmobilitat fur alle

11. Férderung des lebenslangen Lernens
12. Beduirfnisse des Arbeitsmarkts

13. berufliche Ubergénge

14. aktive Inklusion

15. Integration Drittsaatsangeh. / margin..

16. Integration von Armut bedr. Menschen

M als wichtigstes Ziel ausgewahlt nicht ausgewahlt

Quelle: Online-Konsultation ESF-Férderperiode 2021-2027 Baden-Wurttemberg; eigene Darstellung; dargestellt sind die
Anteile der Nennungen als eines der vier wichtigsten Ziele an allen Teilnehmenden, die mindestens ein Ziel als wichtigstes
Ziel ausgewahlt haben

Deutlich seltener, aber ebenfalls Gberdurchschnittlich haufig, wurden weiterhin die Ziele 3, 9 und 14
als wichtigste Ziele gewahlt (Férderung der Erwerbsbeteiligung von Frauen, Férderung des
gleichberechtigen Zugangs zu hochwertiger und inklusiver allgemeiner und beruflicher Bildung, Férderung
der aktiven Inklusion). Damit wurden auch diese Themen nicht nur oft als grundsatzlich wichtig
eingestuft, sondern, wenn auch seltener als die Themen 1 und 16, ebenfalls haufig als am
wichtigsten betrachtet.

Bezuglich der Haufigkeit der Nennungen als wichtigste Ziele insgesamt folgen schliellich die Ziele 4,
6, 8, 11. Auch die Férderung einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, die Forderung der
Anpassung an den Wandel, die Verbesserung der Qualitét, Leistungsféhigkeit und Arbeitsmarktrelevanz
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der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung sowie die Forderung des lebenslangen Lernens
genielRen damit noch vergleichsweise haufig eine hohe Prioritat unter den Befragten.

Bei weiterer Differenzierung nach den verschiedenen Akteursgruppen zeigen sich auch bei der
Einstufung als wichtigste Ziele gegentber dem vorherigen Abschnitt vergleichbare Unterschiede. Bei
der Gruppe der Kammern, Wirtschaftsférderung und Unternehmensverbande ergibt sich wie schon
in der vorherigen Betrachtung eine deutliche Konzentration auf die Themen 6, 8 und 11. Im
Vordergrund stehen hier damit die Férderung der Anpassung von Arbeitnehmern, Unternehmen und
Unternehmern an den Wandel, die Forderung der Verbesserung der Qualitit, Leistungsfihigkeit und
Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung und die Forderung des
lebenslangen Lernens). Haufig wurde danach noch die Forderung selbststéndiger Erwerbstdtigkeit und
der Sozialwirtschaft (Ziel 2) genannt. Die Schwerpunktsetzung unterscheidet sich im Hinblick auf
diese Themen deutlich von der Gesamtheit aller Befragten.?

Das gilt auch fur die noch deutlich haufigere Benennung einer besseren Antizipation von
Veranderungen und neuen Kompetenzanforderungen auf der Grundlage der Bedurfnisse des
Arbeitsmarkts (Ziel 12) als eines der wichtigsten Ziele. Ahnlich haufig wurden aber auch von
Zugehorigen der Gruppe aus Kammern, Wirtschaftsférderung und Unternehmensverbanden die
Verbesserung des Zugangs zu Beschaftigung (Ziel 1) und die Forderung eines gleichberechtigten
Zugangs zu Bildung (Ziel 9) als eines der vier wichtigsten Forderziele eingestuft.

Eine vergleichbare Schwerpunktsetzung ergibt sich aus der Stellungnahme, die durch das
Ministerium fUr Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau eingereicht wurde. Der Schwerpunkt der
Forderung in der kommenden Forderperiode wird im Férderbereich Wirtschaft danach im Bereich
Qualifizierung und der Fachkraftesicherung gesehen. Aktivitaten sind demnach im Bereich der
beruflichen Weiterbildung Erwerbstatiger, der Férderung nachhaltiger Existenzgrindungen und von
Unternehmensnachfolgen sowie im Hinblick auf eine gelingende berufliche Ausbildung vorgesehen.
Auch die Stellungnahme des Baden-Wirttembergischen Handwerkstags (BWHT) betont die
Bedeutung der Themen der beruflichen Bildung sowie des lebenslangen Lernens und der Férderung
von KMU.

3 Die haufige Auswahl der Themen 6, 8, 11 und 2 zeigt sich auch, wenn alle Befragten zur Betrachtung
herangezogen werden, die in der laufenden Forderperiode ein eigenes Projekt im Forderbereich Wirtschaft
durchgefihrt haben oder noch durchfuhren.

1
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Abbildung 4: Anteile der ausgewdhlten vier wichtigste Themen/Ziele (nach Akteursgruppen)

1. Zugang zur Beschaftigung
16. Integration von Armut bedr. 100%

2. Selbststandigkeit/ Sozialwirtschaft
Menschen

15. Integration Drittsaatsangeh. /

. 3. Erwerbsbeteiligung Frauen
margin..

14. aktive Inklusion 4. Vereinbarkeit Beruf und Privatleben

13. berufliche Ubergénge

5. angemessene Arbeitsumgebung

12. Bedurfnisse des Arbeitsmarkts 6. Anpassung an den Wandel|

11. Férderung des lebenslangen Lernens 7. gesundes und aktives Altern

10. Lernmobilitat fur alle 8. Verbesserung Bildungssysteme

9. Gleichberechtiger Zugang zu Bildung

e=fl== Kommunen/ Kreise/ Arbeitsverwaltung/ Landesministerien e=@== Kammern/ Wirtschaftsférderung / Unternehmensverband
== Trager (Bildungs-, Beratungs und Beschaftigungsgesellschaften) =g \\OhIfahrtsverbdnde/ Gewerkschaft
g Privatpersonen B Sonstige

Quelle: Online-Konsultation ESF-Férderperiode 2021-2027 Baden-Wirttemberg; eigene Darstellung; dargestellt sind die Anteile der Nennungen als eines der vier wichtigsten Ziele an
allen Teilnehmenden der jeweiligen Akteursgruppe, die mindestens ein Ziel als wichtigstes Ziel ausgewahlt haben
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Bei den weiteren Akteursgruppen zeigen sich dagegen auch bezlglich der vier wichtigsten Ziele in
der differenzierten Betrachtung keine gréReren Unterschiede im Vergleich zur Gesamtheit aller
Befragten. Die am haufigsten als ,wichtigste” ausgewahlten Ziele entsprechen der oben
wiedergegebenen Auswahl. In teils leicht abweichender Rangfolge werden damit von den
Akteursgruppen der Kommunen, Kreise, Arbeitsverwaltung, der Trager bzw. Bildungs- Beratungs-
und Beschéaftigungsgesellschaften, der Wohlfahrtsverbdnde und Gewerkschaften sowie
(weitestgehend) der Privatpersonen die Ziele 1, 16, 9, 14 und 3 am haufigsten ausgewahlt:
Verbesserung des Zugangs zu Beschdftigung fiir alle Arbeitsuchenden, Forderung der sozialen Integration
von Menschen, die von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht sind, Férderung des gleichberechtigen
Zugangs zu Bildung, Férderung der aktiven Inklusion und Férderung der Erwerbsbeteiligung von Frauen.
Diese Priorisierung ergibt sich auch bei einer Differenzierung der Antworten nach Teilnehmenden,
die ein eigenes bzw. kein eigenes Projekt in der laufenden Foérderperiode durchfiihr(t)en und bei
Teilnehmenden mit einem eigenen Projekt im Forderbereich Soziales.

3.2 Wichtigste Zielgruppen

Der zweite Teil der Online-Konsultation zielte auf die Identifikation der aus Sicht der Teilnehmenden
wichtigsten Zielgruppen der ESF-Férderung in Baden-Wurttemberg in der kommenden
Forderperiode. Dazu sollten aus einer Auswahl von elf Zielgruppen maximal sechs ausgewahlt
werden. Ebenso war es moglich, weitere, nicht aufgefihrte Zielgruppen anzugeben. Die Auswahl
moglicher Zielgruppen, die aus Sicht der Befragten durch Regelangebote und sonstige Angebote
nicht (genugend) erreicht werden und daher durch den ESF fokussiert werden sollten, beinhaltete
die folgenden Gruppen:

1) Jugendliche in der Berufsorientierung

2) vom Schulabbruch bedrohte Schiiler*innen

3) Auszubildende, (potentielle) Ausbildungsabbrecher*innen und Altbewerber*innen am
Ausbildungsmarkt

4) Alleinerziehende

5) erwerbsfahige Langzeitarbeitslose im Leistungsbezug (ALG II)

6) Langzeitarbeitslose mit multiplen Vermittlungshemmnissen (z. B. nach Strafhaft, nach
Suchterkrankung)

7) Aaltere Langzeitarbeitslose ab 50 Jahren

8) Berufsruckkehrer/innen (z.B. Wiedereinsteiger/innen)

9) Beschéftigte/Erwerbstatige (u. a. Altere ab 50 Jahren, Menschen mit geringer formaler Qualifikation)

10) Menschen mit Migrationshintergrund einschlieRlich Zugewanderte aus Drittstaaten und Gefluchtete

11) Grundungswillige / angehende Existenzgrinder*innen, Selbststandige, Kleinst- sowie kleine und
mittlere Unternehmen (Sicherung und Schaffung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen)

12) Weitere Zielgruppen

Die Auswertung der Frage zeigt eine relativ breite Verteilung bezlglich der Einschatzung, welche der
aufgefuhrten Zielgruppen nicht ausreichend erreicht werden (Abbildung 5). Am haufigsten wurden
insgesamt die Zielgruppen 4 und 10 ausgewahlt. Jeweils Uber drei Flinftel der Teilnehmenden halten
die Forderung von Alleinerziehenden und von Menschen mit Migrationshintergrund (inkl.
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Drittstaatsangehdrigen und Gefliichteten) Uber den ESF fir besonders relevant. Noch von Uber der
Halfte der Teilnehmenden ausgewahlt wurde die Zielgruppe der von Schulabbruch bedrohten
Schiiler*innen (Zielgruppe 2).

Weiterhin wahlten noch mindestens zwei Flnftel aller Befragten die Zielgruppen 1, 5, 6 und 9 als
besonders forderrelevant aus, d.h. Jugendliche in der Berufsorientierung, erwerbsféhige
Langzeitarbeitslose  im  Leistungsbezug  (ALG /) und  Langzeitarbeitslose ~ mit  multiplen
Vermittlungshemmnissen, aber auch Beschdftigte/Erwerbstitige u. a. ab 50 Jahren und mit geringer
formaler Qualifikation. Die Forderung von Auszubildenden, (potentiellen) Ausbildungsabbrecher*innen
und Altbewerber*innen, von dlteren Langzeitarbeitslosen ab 50 Jahren und von Berufsriickkehrer/innen
(z. B. Wiedereinsteiger/innen) (Zielgruppen 3, 7 und 8) wurde seltener, aber noch von jeweils knapp
einem Drittel aller Teilnehmenden benannt. Noch ein Viertel der Teilnehmenden wahlte die
Zielgruppe der Grindungswilligen / angehenden Existenzgrinder*innen, Selbststéndigen, Kleinst- sowie
kleinen und mittleren Unternehmen aus.

Abbildung 5: Anteile der ausgewahlten Zielgruppen (Gesamt)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

1 Jugendliche in der Berufsorientierung | I NNNENEGINIGIGTNNNEN

2 vom Schulabbruch bedrohte Schiiler*innen
3 Auszubildende, (potenzielle) Ausbildungsabbrecher*innen...
4 Alleinerziehende
5 erwerbsfahige Langzeitarbeitslose im Leistungsbezug...
6 Langzeitarbeitslose mit multiplen...
7 altere Langzeitarbeitslose ab 50 Jahren
8 Berufsrickkehrer/innen (z.B. Wiedereinsteiger/innen)
9 Beschiftigte/Erwerbstatige (u. a. Altere ab 50 Jahren, ...
10 Menschen mit Migrationshintergrund einschlieBlich...

11 Grindungswillige/angehende Existenzgriinder*innen, ...

12 Weitere Zjelgruppen

M als Zielgruppe ausgewahlt nicht ausgewahlt

Quelle: Online-Konsultation ESF-Férderperiode 2021-2027 Baden-Wurttemberg; eigene Darstellung; dargestellt sind die
Anteile der Nennungen als Zielgruppe, die durch Regel- oder andere Angebote nicht (gentgend) erreicht wird, unter allen
Teilnehmenden, die mindestens eine Zielgruppe ausgewahlt haben

Nur ein geringer Anteil der Befragten machte darUber hinaus Angaben zu weiteren Zielgruppen.
Diese Angaben lieRen sich haufiger jungeren Zielgruppen zuordnen, neben Schuiler*innen, die von
Schulabbruch bedroht sind, oder Auszubildenden, bezogen sich diese z.B. auch auf
armutsgefahrdete Kinder, straffallige Jugendliche oder Jugendliche mit psychischen Problemen. Die
Stellungnahme des Kreisjugendring Esslingen nennt Ubergreifend v.a. besonders schwer
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erreichbare Zielgruppen, konkret sind dies straffallige Jugendliche, junge Mdutter ohne
Schulabschluss/Ausbildung, psychisch Erkrankte, Zugewanderte mit und ohne Bleibeperspektive,
Heiratsmigranten, Ruckkehrer aus dem Ausland und wohnungslose Jugendliche. Daneben
beinhalteten die Nennungen vergleichsweise haufig die Zielgruppe der Menschen mit Behinderung
sowie Ausfuhrungen, die eine (nicht nur individuelle) familienbezogene Foérderung bzw. die
Forderung von Bedarfsgemeinschaften befurworteten. Haufiger wurden hier zudem weitere zuvor
ausgewahlte Zielgruppen noch einmal konkretisiert, wie z. B. die Zielgruppen Alleinerziehender oder
Langzeitarbeitsloser. Auch genannt wurde die Zielgruppe funktionaler Analphabeten unter
Erwerbstatigen und Arbeitslosen.

Auch bezlglich der ausgewahlten Zielgruppen ergeben sich bei den verschiedenen Akteursgruppen
Unterschiede in der Einschatzung (Abbildung 6). Eine deutlichere Fokussierung auf spezifische
Zielgruppen zeigt sich bei der Gruppe aus Kommunen, Kreisen, Arbeitsverwaltung und
Landesministerien. Uber 90 Prozent der Teilnehmenden wahlten hier die Gruppe vom Schulabbruch
bedrohter Schiiler*innen (Zielgruppe 2) als bislang noch nicht ausreichend erreichte Zielgruppe aus.
Noch Uber 80 % teilen diese Einschatzung in Bezug auf die Zielgruppe der Alleinerziehenden
(Zielgruppe 4). Deutlich haufiger als im Durchschnitt wurde hier auch die Zielgruppe der
Langzeitarbeitslosen mit multiplen Vermittlungshemmnissen (Zielgruppe 6) gewahlt. Wahrend weiterhin
alle anderen Akteursgruppen haufiger (zu ca. 40% bis zu ca. 70 %) die Zielgruppe der Erwerbstdtigen
und Beschdiftigten (Zielgruppe 9) auswahlten, gilt dies fur weniger als jede/n flnfte/n Vertreter/in von
Kommunen, Kreisen, Arbeitsverwaltung und Landesministerien.

Wohlfahrtsverbande und Gewerkschaften wahlten ebenfalls zu Gber vier Finfteln die Zielgruppe der
Alleinerziehenden aus. Noch etwas haufiger bewertete diese Akteursgruppe die Fdérderung von
Menschen mit Migrationshintergrund als besonders relevant. DartUber hinaus entsprechen die am
haufigsten ausgewahlten Zielgruppen bei fast allen Akteursgruppen weitgehend den Feststellungen
in der Gesamtbetrachtung. Auch bei Akteuren, die ein eigenes Projekt durchfuhr(t)en und Akteuren
ohne eigenes Projekt zeigen sich keine auffalligen Abweichungen von der Zielgruppenauswahl in der
Gesamtbetrachtung.

Eine andere Schwerpunktsetzung zeigt sich erneut bei der Akteursgruppe Kammern,
Wirtschaftsforderung und Unternehmensverbande. Eine bedeutende Rolle sollte auch aus der
Perspektive dieser Akteursgruppe die Férderung von Jugendlichen in der Berufsorientierung und von
Menschen mit Migrationshintergrund spielen (Zielgruppen 1 und 10). Daneben wurden hier aber
besonders haufig Beschdftigte/Erwerbstdtige, Griindungswillige / angehende Existenzgriinder*innen,
Selbststindige, Kleinst- sowie kleine und mittlere Unternehmen und Auszubildende, (potentielle)
Ausbildungsabbrecher*innen und Altbewerber*innen ausgewahlt (Zielgruppen 9, 11, 3). Auch die
Zielgruppe (8) der Berufsriickkehrer/innen (z. B. Wiedereinsteiger/innen) wurde hier noch
Uberdurchschnittlich haufig benannt. Ein ahnliches Bild ergibt sich, wenn alle Akteure betrachtet
werden, die ein Projekt im Forderbereich Wirtschaft durchfihren oder durchgefihrt haben.
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Abbildung 6: Anteile der ausgewdhlten Zielgruppen (nach Akteursgruppen)

1 Jugendliche in der Berufsorientierung

100%
12 Weitere Zielgruppen 90%
80%
70%
11 Grandungswillige/angehende 60%
Existenzgrinder*innen, Selbstandige, 50%
Kleinst-...

40% |
30%
0%
0%

10 Menschen mit Migrationshintergrund 7 el \
einschlieRlich Zugewanderte aus ... ‘ = N

-
23
|

9 Beschaftigte/Erwerbstatige (u. a. Altere
ab 50 Jahren, Menschen mit geringer ...

8 Berufsriickkehrer/innen (z.B.
Wiedereinsteiger/innen)

e=fl== Kommunen/ Kreise/ Arbeitsverwaltung/ Landesministerien
=== Trager (Bildungs-, Beratungs und Beschaftigungsgesellschaften)

=g Privatpersonen

2 vom Schulabbruch bedrohte
Schiler*innen

3 Auszubildende, (potenzielle)
Ausbildungsabbrecher*innen und
Altbewerber*innen

4 Alleinerziehende

5 erwerbsfahige Langzeitarbeitslose im
Leistungsbezug (ALG Il)

6 Langzeitarbeitslose mit multiplen
Vermittlungshemmnissen (z.B. nach
Strafhaft,

7 altere Langzeitarbeitslose ab 50 Jahren

e=@== Kammern/ Wirtschaftsférderung / Unternehmensverband
e \NOhlfahrtsverbande/ Gewerkschaft
= Sonstige

Quelle: Online-Konsultation ESF-Férderperiode 2021-2027 Baden-Wurttemberg; eigene Darstellung; dargestellt sind die Anteile der Nennungen als Zielgruppe, die durch Regel- oder
andere Angebote nicht (gentigend) erreicht wird, unter allen Teilnehmenden der jeweiligen Akteursgruppe, die mindestens eine Zielgruppe ausgewahlt haben
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Auch hier wird dieses Bild weitestgehend durch die Stellungnahme des Ministeriums fur Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbau gestutzt. Diese sieht vorrangig eine mdglichst breite Forderung von
Erwerbstatigen und Wiedereinsteiger/innen im Bereich beruflicher Weiterbildung vor, wobei bspw.
Menschen mit geringer Qualifikation und Beschaftigte in kleineren Betrieben potentiell besonders
im Fokus stehen. Weiter genannt werden (potentielle) Grunder/innen und die Starkung der
Nachhaltigkeit von Grindungen. Hier werden neben einer generellen Foérderung von
Grundungswilligen Bedarfe insbesondere bei der Beratung von Frauen und Personen mit
Migrationshintergrund sowie bei Vorhaben mit geringem Umfang und mit Uberdurchschnittlich
hohem Finanzierungsbedarf gesehen. Weiterhin werden Ubergeber/innen bzw. Ubernehmer/innen
von Unternehmen als wichtige Zielgruppe benannt. Eine weitere relevante Zielgruppe sind aus Sicht
des Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau weiterhin Auszubildende bzw. junge
Menschen vor der Aufnahme einer Ausbildung, insbesondere solche mit besonderen
Herausforderungen und/oder mit Migrationshintergrund bzw. Drittstaatsangehorige.

4 Forderlinien

4.1 Erfolgreiche Forderlinien der aktuellen Forderperiode

Nach der grundsatzlichen Beurteilung von potentiell fur die Forderung relevanten Zielen und
Zielgruppen, wurde im dritten Teil der Konsultation um weitere, konkrete Ideen und Vorschlage zur
kinftigen ESF-Forderung gebeten. Zunachst sollten dafir Angaben zu Férderlinien der laufenden
Forderperiode gemacht werden, die aus Sicht der Befragten fortgesetzt werden sollten. Die Frage
lautete:

+Welche ESF-Forderlinien der jetzigen Forderperiode halten Sie flr so erfolgreich, dass sie auch nach
2021 weitergefihrt werden sollten? Bitte beschreiben Sie diese kurz.”

Insgesamt machten 131 Befragte Angaben zu dieser offenen Frage. Die Angaben lassen sich zu
grol3en Teilen den spezifischen Zielen der Férderung in der laufenden Forderperiode zuordnen. Es
ergeben sich insgesamt 199 Nennungen, die einem spezifischen Ziel zuordenbar sind. Da Beitrage
teils auch auf Programme aus mehreren spezifischen Zielen verwiesen, liegt diese Zahl héher als die
Zahl der Teilnehmenden mit Angaben zu dieser Frage. Mit jeweils etwa einem Viertel aller
Nennungen wurden dabei am haufigsten Férderlinien/Programme aus den spezifischen Zielen B1.1
und C1.1 genannt bzw. die Forderung in diesen spezifischen Zielen insgesamt hervorgehoben, d. h.
aus den spezifischen Zielen, die in der laufenden Férderperiode vorwiegend durch die regionale
Forderung bedient werden (Abbildung 7). Auf Nennungen der spezifischen Ziele B1.1 und C1.1
folgen Nennungen, die sich auf Programme des spezifischen Ziels A5.1 beziehen lassen und damit
Uberwiegend dem Forderbereich Wirtschaft zuzuordnen sind sowie Nennungen, die dem
spezifischen Ziel A1.1 zuordenbar sind. Noch knapp jede zehnte Nennung, die einem spezifischen
Ziel zugeordnet werden kann, bezieht sich auf das Ziel A2.1. Etwa jede zwanzigste Nennung (11
Beitrage) kann schliel3lich dem spezifischen Ziel C4.2 zugeordnet werden.
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Bei weiterer Differenzierung wird deutlich, dass Vertreter/innen von Kommunen, Kreisen,
Arbeitsverwaltung und Landesministerien Uberwiegend die spezifischen Ziele bzw. Programme der
regionalen Férderung hervorheben (vgl. ebenfalls Abbildung 7). Das kann vermutlich darauf
zuruckgefuhrt werden, dass es sich bei diesen Teilnehmenden zu grolRen Teilen um Akteure der
regionalen Arbeitskreise handelt. Die haufige Beflirwortung der Fortsetzung der spezifischen Ziele
B1.1 und C1.1 bei dieser Akteursgruppe kann damit als relativ hohe Zufriedenheit mit der aktuellen
Ausrichtung der regionalen Foérderung interpretiert werden.

Bei Kammern, Wirtschaftsférderung und Unternehmensverbanden liegt der Schwerpunkt dagegen
eindeutig auf Programmen des Forderbereichs Wirtschaft im spezifischen Ziel A5.1. Alle weiteren
spezifischen Ziele spielen bei dieser Akteursgruppe nur eine untergeordnete Rolle. Bei den Tragern
entspricht die Verteilung dagegen weitestgehend der Gesamtbetrachtung. Das gilt eingeschrankt
auch fur die Akteursgruppe der Wohlfahrtsverbande und Gewerkschaften, mit der Ausnahme, dass
hier vergleichsweise haufig Programme des spezifischen Ziels A1.1 genannt werden, Programme
des spezifischen Ziels A5.1 aber keine Rolle spielen.

Abbildung 7: Anteile der Nennungen erfolgreicher Forderlinien, die sich einem spezifischen
Ziel zuordnen lassen (Gesamt und nach Akteursgruppen)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Gesamt (199 Nennunger) | I
Kommunen/Kreise/Arbeitsverwaltung/Landesmi _-
nisterien (44 Nennungen)
Kammern/Wirtschaftsforderung/Unternehmensv _
erband (17 Nennungen)
o et pemungery NN NN
Beschaftigungsgesellschaften) (92 Nennungen) -
Wohlfahrtsverbande/Gewerkschaft (29 _
Nennungen) -
Privatpersonen (9 Nennungen) NI
Sonstige (8 Nennungen) | N M

EA1.1 HA21 mA51 EB1.1 mC1.1 mC41 mC42

Quelle: Online-Konsultation ESF-Férderperiode 2021-2027 Baden-Wurttemberg; eigene Darstellung; dargestellt sind die
Anteile der Nennungen erfolgreicher Foérderlinien, die sich dem jeweiligen spezifischen Ziel zuordnen lassen, an allen
Nennungen, die sich einem spezifischen Ziel zuordnen lassen.

Beitrage, die auf Inhalte des am haufigsten genannten spezifischen Ziels B1.1 abzielen, verweisen
haufig auf die generelle Ausrichtung des spezifischen Ziels. Befurwortet wird demnach die
Fortfuhrung von Projekten, die auf die ,Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und der
Teilhabechancen von Menschen, die besonders von Armut und Ausgrenzung bedroht sind” zielen.
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Entsprechend der heterogenen Struktur in der regionalen Férderung werden dagegen weniger
konkrete Projekte/Férderinhalte hervorgehoben. Sofern neben der allgemeinen Beschreibung des
spezifischen Ziels weitere Aspekte hervorgehoben wurden, werden hier die Arbeit mit Menschen mit
multiplen Vermittlungshemmnissen, die Unterstitzung sozialer Inklusion oder eine sehr
zielgruppenspezifische bis individuelle Herangehensweise erwahnt. Im Fokus stehen dabei
Zielgruppen, die aus Sicht der Befragten besonders schwer erreichbar sind und nicht Uber andere
Wege gefordert werden kdnnen. Die Stellungnahme des Paritatischen Wohlfahrtsverbands Baden-
Waurttemberg hebt hier Programme zur Férderung der Integration Straffalliger und Suchtkranker
besonders hervor.

Ahnlich verhélt es sich bei Nennungen, die die Fortfihrung des spezifischen Ziels C1.1 befurworten.
Auch hier wird i. d.R. generell die weitere Orientierung an den Inhalten des spezifischen Ziels
(,Vermeidung von Schulabbruch und Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit”) gewinscht.
Zusatzliche Erlauterungen beziehen sich z. B. auf Projekte im Zusammenhang mit 816h SGB I, z. B.
auch in der Stellungnahme des Paritatischen Baden-Wurttemberg. Betont wurde weiterhin die
Bedeutung der Forderung der jungen Zielgruppe vor dem Hintergrund der Arbeitsmarktsituation
bzw. des demografischen Wandels. Hier musse versucht werden, alle Jugendlichen an das
Ausbildungssystem bzw. den Arbeitsmarkt heranzufiihren. Hervorgehoben wurden daneben
teilweise intensive, begleitende Angebote sowie ein niederschwelliger Zugang. Ein individuelles
Coaching im Ubergang wurde ebenfalls durch den Paritdtischen Wohlfahrtsverband Baden-
Wodrttemberg betont.

Nennungen, die sich auf das am dritthaufigsten genannte spezifische Ziel A5.1 beziehen, lassen sich
hingegen meist eindeutiger auf konkrete Férderprogramme beziehen. Am haufigsten wird hier das
Fachkursprogramm erwahnt (19 Nennungen), gefolgt von MaRnahmen bzw. Beratung im Bereich
Existenzgrindung und Unternehmensibergaben (13 Nennungen). Ebenfalls haufig werden hier
Coachingangebote fir kleine und mittlere Unternehmen (KMU) explizit erwahnt bzw. allgemeiner
auf die Notwendigkeit von MaBnahmen zum Umgang mit dem demografischen Wandel, zur
Personalentwicklung und Fachkraftesicherung eingegangen (zusammen 12 Nennungen). Weitere
Nennungen beziehen sich auf die Programme ,Der Weg zum Erfolg” und ,Alphabetisierung und
Grundbildung”.und auf das Programm Internationalisierung der Ausbildung / ,,Go for Europe”.

Uberwiegend beziehen sich auch die Inhalte der Stellungnahme des Ministeriums fir Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbau (WM) auf das spezifische Ziel A5.1. Beflirwortet wird hier eine Fortsetzung
der Forderung des Fachkursprogramms, der Existenzgrindungsgutscheine, der Moderation von
Unternehmensnachfolgen und von CoachingmalRinahmen fir KMU. Diese Programme werden
ebenfalls in der Stellungnahme des BWHT noch einmal explizit hervorgehoben. Vom WM ebenfalls
unterstitzt wird daneben eine weitere Forderung der Ausbildung im Rahmen der
Internationalisierung der Ausbildung und der Programme ,Der Weg zum Erfolg” und ,Fit fur die
Ausbildung”. Daruber hinaus wird auch die Fortsetzung der Férderung der Teilzeitausbildung, des
Berufspraktischen Jahrs (Ziel A2.1) und der AVDual-Begleiter und deren Unterstitzung aus Mitteln
des Ministeriums befUrwortet.

Explizit auf Inhalte des bisherigen spezifischen Ziels A1.1 beziehen sich 25 Nennungen. Diese zielen
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haufig auf die generelle Ausrichtung des spezifischen Ziels, d. h. betont werden Inhalte, die zur
»Nachhaltigen Integration von Langzeitarbeitslosen, prekar Beschéftigten und Berufsrickkehrer/-
innen in den Arbeitsmarkt” beitragen. Werden diese Inhalte weiter konkretisiert, wird das Ziel der
nachhaltigen Integration von arbeitsmarktnaheren Langzeitarbeitslosen in den Arbeitsmarkt oder
die Wiedereingliederung von Ruckkehrerinnen betont. Bezuiglich der Umsetzung werden hier, sofern
genannt, eine individuelle Begleitung auch nach Aufnahme der Erwerbstatigkeit oder
Coachingansatze erwahnt.

Etwa drei Viertel der 18 Beitrage, die sich (teilweise) dem spezifischen Ziel A2.1 zuordnen lassen,
wuinschen sich eine FortfUhrung des Konzepts der Teilzeitausbildung im ESF Baden-Wurttemberg.
Neben der Betonung des Erfolgs der Teilzeitausbildung bei der Unterstitzung von
Alleinerziehenden wird dabei haufiger zusatzlich eine Offnung der Férderung auch fur weitere
Zielgruppen empfohlen (z. B. fir Frauen in Partnerschaft). Deutlich seltener, z. B. aber auch in der
Stellungnahme des Paritatischen Wohlfahrtsverbands Baden-Wurttemberg und im Beitrag der LIGA,
wird explizit das Modell der assistierten Ausbildung und eine personliche Assistenz bei der
Reintegration in den Arbeitsmarkt benannt. Weitere Beitrage formulieren grundsatzlich die
Notwendigkeit von Angeboten der Unterstiitzung beim Ubergang von der Schule in den Beruf.

Eine eingereichte gemeinsame Stellungnahme des Netzwerks Teilzeitausbildung und der
Regionaldirektion Baden-Wurttemberg beinhaltet neben einer generellen Empfehlung der
Fortfuhrung des Konzepts im Rahmen der ESF-Forderung weitere konkrete Vorschlage. So wird eine
moglichst breite regionale Verflgbarkeit begleitender Beratungs- und Unterstitzungsmoglichkeiten
gefordert. Weiterhin wird noch einmal eine Offnung der Zielgruppen fir Personen mit familidren
Pflichten in Partner-Bedarfsgemeinschaften mit Kindern und eine breitere Ansprache von Frauen
mit Migrationshintergrund aullerhalb des Leistungsbezugs gewlnscht. Bei letzterer Gruppe
muUssten allerdings neue Moglichkeiten der Kofinanzierung eruiert werden. SchlieBlich wird
gewunscht, dass die fachliche Begleitung durch das Netzwerk Teilzeitausbildung weiterhin im ESF
abrechnungsfahig bleibt.

Insgesamt 20 Beitrage lassen sich (u. a.) dem spezifischen Ziel C4.1 zuordnen. Haufig beinhalten diese
eine grundsatzliche Beflrwortung zum einen der Ausrichtung der Prioritatsachse C (Investitionen in
Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fir Kompetenzen und lebenslanges Lernen) und zum
anderen der spezifischen Inhalte des Ziels C4.1 (Férderung der Berufsorientierung und der
Vorbereitung des Ubergangs von der Schule in den Beruf). Konkretisierungen dieser Aussagen
betonen die Bedeutung berufsorientierender Malinahmen (wie z.B. KooBO / Kooperative
Berufsorientierung), die Notwendigkeit einer engen Kooperation relevanter Akteure oder von schon
frih ansetzenden MaRRnahmen. Beitrage, die sich (z. T.) dem spezifischen Ziel C4.2 zuordnen lassen,
zielen schlieBlich i.d.R, allgemein auf die Inhalte der Prioritdtsachse C bzw. des Ziels C4.2
(Unterstitzung des lebenslangen Lernens). Eine Nennung bezieht sich jeweils auf die Fortsetzung
der Forderung modularer akademischer Weiterbildungsangebote und das Margarete-von-Wrangell-
Habilitationsprogramm fur Frauen.

Weitere Beitrdge bzw. Teile dieser Beitrage sind nicht eindeutig einem spezifischen Ziel bzw.
konkreten Forderlinien/Programmen zuordenbar. Haufig benannt wurden hier grundsatzlich die
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Forderung der Chancengleichheit bzw. der Gleichstellung der Geschlechter oder der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, insbesondere in Bezug auf Alleinerziehende. Ebenfalls haufig genannt wurde
die spezifische Férderung von Menschen mit Migrationshintergrund, haufiger insbesondere von
Gefluchteten. Noch von mehreren Befragten wird weiterhin die Fortsetzung von Projekten mit
transnationalem Charakter gewtinscht. Ohne direkten Bezug auf die inhaltliche Ausrichtung wurde
von mehreren Teilnehmer/innen weiterhin grundsatzlich die Fortsetzung des Systems der
regionalen Forderung gewunscht.

4.2 Weitere Forderideen

Die Teilnehmenden wurden ebenfalls gefragt, ob es weitere Forderideen gibt, die Ihrer Meinung
nach in die ESF-Forderung aufgenommen werden sollten. Die diesbezligliche Frage lautete:

»Gibt es noch weitere Férderideen, die lhrer Auffassung nach in der nachsten Foérderperiode vom
ESF unterstutzt werden sollten? BerUcksichtigen Sie bitte in diesem Zusammenhang auch Aspekte
einer moglichen Kofinanzierung.”

120 Teilnehmende machten Angaben zu dieser Frage. Im Folgenden sind die Kategorien aufgefiihrt,
zu denen sich die Beitrage am haufigsten zuordnen liel3en (sortiert nach Haufigkeit der Nennung;
aufgefuhrt sind Kategorien, zu denen sich Inhalte von mindestens acht Beitragen zuordnen lie3en).
Dabei sind immer auch Uberschneidungen zwischen verschiedenen Kategorien méglich, weshalb
die Summe der Nennungen einzelner Kategorien die Summe der Beitrage deutlich Uberschreitet:

» Spezielle Zielgruppenférderung (51 Nennungen)

= Digitalisierung/Technisierung (30 Nennungen)

= Flankierung von Beschaftigungsméglichkeiten insbesondere fur junge Menschen / Ubergang
Schule/Beruf (16 Nennungen)

»  Soziale Inklusion, Teilhabe, Bekampfung von Armut (16 Nennungen)

» Demographischer Wandel, Personalentwicklung und Fachkraftesicherung (15 Nennungen)

»  Zugang zu Beschaftigung / Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt (13 Nennungen)

»  Forderung beruflicher Integration und Gesundheitsférderung (12 Nennungen)

= Ausbildungsférderung (12 Nennungen)

» Forderung beruflicher Integration und Quartiersbezug (10 Nennungen)

= Zielgruppenspezifische Arbeitsverhaltnisse in der Sozialwirtschaft (10 Nennungen)

» Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Alleinerziehende (9 Nennungen)

» Transnationalitat der Projekte (8 Nennungen)

Knapp die Halfte aller Beitrage bezog sich (auch) auf die Férderung spezifischer Zielgruppen.
Einbezogen wurden hier Nennungen, die MaRnahmen fur spezifische Zielgruppen favorisierten,
Uber eine eher generelle Definition, wie z. B. der Gruppe der Langzeitarbeitslosen, hinaus. Am
haufigsten wurden dabei Malinahmen genannt, die auf die Fdérderung von Menschen mit
Migrationshintergrund zielen. Vorgeschlagene MalBnahmen beinhalten bspw. die Begleitung von
Menschen mit Migrationshintergrund vor und bei der Ausbildung, die Ausweitung
ausbildungsbegleitender Hilfen, ein aufbauendes Ausbildungsjahr fir Menschen mit
Migrationshintergrund, deren Abschluss in Deutschland nicht anerkannt wird, berufsbezogene
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Sprachférderung sowie haufiger Malinahmen, die auf die Unterstitzung von Migrantinnen (v. a. mit
Kindern) bei der Vermittlung in Ausbildung und/oder Arbeit zielen. Explizit bezogen sich die
genannten Forderideen in vielen Fallen auf die Arbeit mit Gefllichteten.

Weitere Beitrage beinhalteten MaBnahmen zur Unterstitzung von Menschen mit Behinderung,
insbesondere im Sinne sozialer Inklusion und Teilhabe. Haufiger zielten diese Beitrage auf die
Forderung dieser Zielgruppe am Ubergang Schule/Beruf bzw. bei der generellen Teilhabe am
Arbeitsleben. Ebenfalls mehrfach genannt wurden Malinahmen, die sich an armutsgefdhrdete
Kinder richten bzw. an deren Familien, wie auch MaRBnahmen zur Férderung des Ubergangs von der
Schule in den Beruf und zur Ausbildungsbegleitung. Ein Vorschlag des Ministeriums flr Soziales und
Integration bezieht sich hier auf die Einrichtung von Familienentlastenden Diensten (FED) auch fur
Menschen mit seelischer Behinderung und den Aufbau diesbeziglicher Strukturen.

Weiterhin benannt wurde die Forderung von MaRnahmen, die sich generell an Zielgruppen auch
auBerhalb des Leistungsbezugs richten, Malnahmen fir Menschen mit psychischen Erkrankungen,
fur Suchtkranke und/oder Wohnungslose. Mehrere Vorschlage richteten sich auch an Altere, wobei
hier Uberwiegend die Vermittlung in Arbeit bzw. die Qualifikation fur die Anforderungen des
Arbeitsmarktes im Vordergrund standen. Einzelne Nennungen schlugen schliel3lich spezifische
MalRRnahmen flr LSBTTIQ, fir Personen und/oder Unternehmen im landlichen Raum oder die
Offnung der Férderung junger Menschen fir private und berufliche Schulen vor.

Zielgruppenubergreifend wurde das Thema Digitalisierung bzw. Technisierung von einer Vielzahl der
Beitrage behandelt. Im Fokus der Beitrage steht dabei vorwiegend die Férderung digitaler
Kompetenzen bei verschiedenen Zielgruppen. Benannte Zielgruppen sind sowohl
Langzeitarbeitslose als auch Schulerinnen und Schiler, Beschaftigte, Frauen, Menschen mit geringer
formaler Bildung oder Unternehmen. Seltener wurde auf konkrete Projektbeispiele eingegangen,
wie z.B. digitale Weiterbildungsangebote (Blended Learning) bzw. Weiterbildungsangebote mit
einem Fokus auf Digitalisierung oder barrierefreie Angebote zur Digitalisierung.

16 Nennungen lassen sich der Kategorie ,Flankierung von Beschdftigungsmaoglichkeiten fiir junge
Menschen / Ubergang Schule/Beruf” zuordnen. Dazu zihlen Beitrdge, die Giberwiegend wortgleich fiir
eine ,Flankierung von Beschaftigungsmoglichkeiten fur Jugendliche” pladierten. Konkretisiert wird
diese Forderung in der Stellungnahme des Paritatischen Wohlfahrtsverbands Baden-Wurttemberg
als eine Starkung und Erganzung von Freiwilligendiensten zur Heranfuhrung von jungen Menschen
an das Erwerbsleben. Ebenfalls bei dieser Kategorie bertcksichtigt sind Beitrage, die die Férderung
produktionsorientierten Lernens und Arbeitens fUr schulmide Jugendliche sowie Unterstitzung
beim Ubergang Schule/Beruf z.B. bei lernbehinderten Jugendlichen oder in Form von
Einzelcoachings fordern. Weiterhin genannt wurden das Konzept der assistierten Ausbildung, die
Orientierung an den Prinzipien der Jugendhilfe und Sozialarbeit oder die ,Zusammenarbeit von
klassischer Jugendhilfe und Jugendberufshilfe beim Ubergang von der Schule in den Beruf auf Basis
des 8 34 SGB VIII“.

Ebenfalls 16 Nennungen entfallen auf die Kategorie ,Soziale Inklusion, Teilhabe, Bekdmpfung von
Armut”, Darunter sind Nennungen in Beitragen zusammengefasst, in denen eine starkere Férderung

22



Auswertungsbericht zur Online-Konsultation

von besonders von Armut bedrohten Menschen gefordert wird sowie besonderes Augenmerk auf
soziale Inklusion und Teilhabe gelegt wird. Dazu zdhlen die Starkung der Teilhabe anhand von
intensiven und langerfristigen Coaching- oder BegleitungsmalBnahmen, ergdnzende Malinahmen
aulierhalb des SGB Il, die Forderung von Teilhabeberatungsstellen, die Férderung von Malinahmen,
z. B. Praventionsnetzwerken, gegen Kinderarmut, die (niederschwellige) Unterstitzung von
benachteiligten Familien und Kindern / Bedarfsgemeinschaften sowie konkrete Malinahmen, die
explizit die soziale Teilhabe von Menschen mit Behinderung férdern.* Der Kreisjugendring Esslingen
schlagt in seiner Stellungnahme weiterhin vor, das Thema der Wohnungslosigkeit bei Jugendlichen
mittels padagogisch begleiteter ,Sleep-In” Raumlichkeiten fur diese Zielgruppe anzugehen.

Beitrdge in der Kategorie Demographischer Wandel, Personalentwicklung und Fachkrdftesicherung
befassen sich zum einen mit MaBBnahmen, die Branchen fokussieren, welche von einem
Fachkraftemangel bedroht sind. Hier sollen die Ausbildung und/oder Umschulung geférdert werden
oder durch Kommunikationsmalinahmen auf diese Berufsfelder aufmerksam gemacht werden.
Weiterhin wird vorgeschlagen, Unternehmen starker zu unterstitzen, indem bspw. die Entwicklung
langerfristiger Strategien geférdert wird oder unternehmensinterne Schulungen erméglicht werden,

Beitrage der Kategorie Zugang zu Beschdftigung / Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt beziehen
sich explizit auf die Férderung der Eingliederung in den Arbeitsmarkt. Teilweise wird diese generell
z. B. fur die Zielgruppe der Langzeitarbeitslosen gefordert. Oft werden aber auch Malinahmen zur
beruflichen Eingliederung der oben bereits differenzierter wiedergegebenen Zielgruppen, z. B.
Menschen mit Migrationshintergrund oder Altere, genannt. Die Stellungnahme des Paritatischen
Wohlfahrtsverbands Baden-Wirttemberg schlagt eine Ausweitung assistierter Beschaftigung hin zu
einer Entwicklung von individuellen Arbeitsplatzen vor.

Die Forderung beruflicher Integration und Gesundheitsférderung wird ebenfalls in einer Reihe von
Beitragen, meist mit Ubereinstimmender Formulierung, gefordert. Dies gilt auch fir die etwas
selteneren Kategorien Férderung beruflicher Integration und Quartiersbezug (z. B. im Beitrag der LIGA)
und Zielgruppenspezifische Arbeitsverhdltnisse in der Sozialwirtschaft. Letztere Forderung wird in der
Stellungnahme des Paritatischen Wohlfahrtsverbands Baden-Wurttemberg konkretisiert, indem eine
Forderung von Kosten der Anleitung oder der Einrichtung der Arbeitsplatze thematisiert wird.

Nennungen, die der Kategorie Ausbildungsférderung zugeordnet sind, beziehen sich auf eine
Forderung, die begleitend zur Ausbildung stattfindet oder konkret auf die Aufnahme und
Absolvierung einer konkreten Ausbildung oder Ausbildungsform zielen. Dazu zahlen z. B. Vorschlage
zur Erweiterung der Teilzeitausbildung, zu modularen Ausbildungsmaoglichkeiten, zur Vorbereitung
auf die Anforderungen schulischer und dualer Berufsausbildungen, und der Forderung der
Ausbildung in haushaltsnahen Dienstleistungen (hier auch von Existenzgrindungen) oder eine
moglichst niedrigschwellige Ausweitung des Modells der assistierten Ausbildung. Haufig beziehen

4 Uberschneidungen in Bezug auf die verwendeten Kategorien sind auch bei Beitrdgen, die sowohl eine
spezifische Zielgruppe als auch das Thema sozialer Inklusion beinhalteten, moglich.
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sich die Hinweise explizit auf Migrant/innen bzw. Geflichtete. Die Stellungnahme des Paritatischen
Wohlfahrtsverbands Baden-Wurttemberg enthdalt weiterhin den Vorschlag vorbereitender Angebote,
z. B. zu produktionsorientiertem Lernen.

In der Kategorie Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Alleinerziehende sind Beitrage zusammengefasst,
die sich haufig konkret auf die Forderung Alleinerziehender beziehen, z.B. im Rahmen der
Teilzeitausbildung, aber auch eine Ausweitung dieses Konzepts auf Mutter in Partnerschaft und
auch auRerhalb des Leistungsbezugs fordern. Weitere Nennungen beziehen sich allgemeiner auf
das Thema der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und fordern eine Berlcksichtigung dieses
Themas, insbesondere bei Migrantinnen mit Kindern.

Beitrdge der Kategorie Transnationalitdt der Projekte fordern grundsatzlich eine starkere
transnationale Ausrichtung. Neben einer generellen Starkung des transnationalen Austauschs
werden hier die Forderung der dualen Ausbildung bei europadischen Jugendlichen,
grenzuberschreitende Forderprogramme zur Vermittlung von Arbeitslosen in grenznahen Regionen
oder die Offnung von Weiterbildungsangeboten fur transnationale Kooperationen gewinscht.
Ebenfalls wird vorgeschlagen, im Bereich des Unternehmenscoachings auch den Aspekt der
Internationalisierung zu thematisieren. Auch vorgeschlagen wird eine mdgliche transnationale
Kooperation im Rahmen einer Férderung des Ausstiegs aus der Prostitution, insbesondere von
Frauen aus osteuropaischen Landern.

Die Beitrage lassen sich dartber hinaus teils weiteren Kategorien zuordnen, auf die jeweils jedoch
weniger Nennungen entfallen. Dazu zahlen (in Reihenfolge der Haufigkeit) Empfehlungen zur
Verbesserung von Férderstrukturen/ESF-Umsetzungsverfahren, Beitrage zu (Bildungs-)MafSnahmen zur
Férderung abbruchgefédhrdeter Schiiler bzw. Jugendlicher in Problemlagen, zur Foérderung der
Berufsorientierung und der Vorbereitung des Ubergangs von der Schule in den Beruf, zum Thema
Lebenslanges Lernen, konkrete Hinweise zur Kofinanzierung, Beitrage, die Existenzgriindung und
Unternehmensiibergaben thematisieren oder sich auf spezifische Inhalte fur die Fachkursférderung
oder das Coaching fiir KMU beziehen.

Konkrete Projektvorschlage zum Themenbereich der Férderung der Berufsorientierung und der
Vorbereitung des Ubergangs von der Schule in den Beruf umfassen MaRnahmen zur Erkennung
individueller Starken und Potentiale in der Schule, zielgruppenorientierte MaRnahmen zur Erhéhung
der Berufswahlkompetenz an Schulen oder die Kooperation von Schilerinnen und Schilern aus
verschiedenen Schultypen, VKL- und VABO-Klassen im Rahmen gemeinsamer berufsbezogener
Projekte oder, wie oben angedeutet, MalBnhahmen zur Erhéhung der digitalen Kompetenzen von
Schilerinnen und Schilern. Darldber hinaus wurden auch Ansatze zur Foérderung der
Basiskompetenzen von Schilerinnen und Schiler in  Deutsch und Mathematik und
Kompetenzfeststellungsverfahren fir neu Zugewanderte in der Grundschule genannt.

Bei einer differenzierteren Betrachtung nach Akteursgruppen zeigt sich weiterhin, dass die Beitrage
von Kammern, Wirtschaftsforderung und Unternehmensverbanden weit deutlicher auf einige
Themenbereiche fokussieren. Diese sind zum einen Ubergreifend das Thema der
Digitalisierung/Technisierung und zum anderen das Thema Demographischer  Wandel,
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Personalentwicklung und Fachkriftesicherung. Die Stellungnahme des Ministeriums fur Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbau schlagt hier die Einfuhrung von MalBnahmen vor, die sich an
Wanderarbeiter in prekarer Beschaftigung richten (dies soll bereits in der laufenden Férderperiode
erprobt werden) und solche, die zur Qualifizierung und Begleitung im Bereich des betrieblichen
Gesundheitsmanagements beitragen.

Beitrage von Wohlfahrtsverbanden und Gewerkschaften sind anteilig hingegen deutlich haufiger der
Kategorie Ausbildungsférderung zuzuordnen als im Durchschnitt aller Antworten. Das gilt auch fur die
Kategorie Flankierung von Beschdftigungsmaglichkeiten insbesondere fiir junge Menschen / Ubergang
Schule/Beruf.

5 Fordergrundsatze und Querschnittsthemen

5.1 Gleichstellung der Geschlechter, Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Die Befragten wurden weiterhin nach lhrer Einschatzung und Vorschlagen zur Einhaltung der
Grundsatze der Gleichstellung sowie der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung befragt. Die
Frage lautete hier:

JAlle ESF-geférderten MaRBnahmen sind auch kinftig den Grundsatzen der Gleichstellung der
Geschlechter, Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung verpflichtet. Wie kann nach Ihrer
Auffassung die Einhaltung dieser Grundsatze in der ESF-FOrderung kunftig noch besser erreicht
werden?”

Von 111 Befragten liegen Antworten zu dieser Frage vor. Haufig machten die Befragten die Aussage,
die Grundsdtze wiirden aktuell schon eingehalten und es seien keine weiteren Anpassungen nétig (22
Nennungen). Demgegentber stehen 13 Beitrage, nach denen explizit die Grundsdtze noch nicht
ausreichend eingehalten werden und diese starker gewichtet werden mussten. Die meisten
Teilnehmenden der Konsultation machten (auch zusatzlich) konkrete Angaben zu Méglichkeiten der
Forderung von Gleichstellung sowie Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung. Diese lie3en sich
den folgenden Kategorien zuordnen (erneut sortiert nach Haufigkeit der Nennung; aufgefuhrt sind
Kategorien, zu denen sich Inhalte von mindestens acht Beitragen zuordnen lieRen):

= Zielgruppenspezifische Forderung / Berlcksichtigung der jeweiligen BedUrfnisse (18 Nennungen)
» Gleichstellung der Geschlechter (14 Nennungen)

»=  Schulung von Lehrenden/Tragern, mehr Informationsmaterial (13 Nennungen)

=  Vereinbarkeit von Familie und Beruf (11 Nennungen)

= Aufklarung/Information/Werbung (11 Nennungen)

= Starkere Uberpriifung (10 Nennungen)

»=  Orientierung am Capability Approach (8 Nennungen)

Am haufigsten wurde in den Beitragen eine zielgruppenspezifische Forderung gewlnscht, welche die
jeweiligen Bedurfnisse der Zielgruppen berlcksichtigen kann. Erwahnt wurden entsprechend
Projekte mit einem Fokus auf der Fdorderung von Frauen (vereinzelt auch Mannern) oder von
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benachteiligten und potentiell von Diskriminierung betroffenen Zielgruppen, wie Menschen mit
Migrationshintergrund,  Geflichteteten, Menschen mit Behinderung, mit psychischen
Beeintrachtigungen, Suchtkranken, Haftentlassenen oder Alteren. Erwahnt wurde aber auch, dass
eine zu spezifische Zielgruppenorientierung aufgrund der regionalen Bedingungen nicht immer
moglich sei und ebenfalls eine gewisse Offenheit der MalBnahmen bestehen solle.

Beitrdge, die der Kategorie Gleichstellung der Geschlechter zugeordnet wurden, beinhalteten
Aussagen zu einer Forderung, die das Thema der Gleichstellung Uber die Bertcksichtigung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf hinaus behandelten. Die Aussagen beziehen sich hier vor allem
auf eine moglichst gleichberechtigte Integration in Erwerbstatigkeit (bei bspw. vergleichbarer
Entlohnung), aber auch auf einen besseren Zugang von Frauen zu ESF-geférderten Projekten, die
Nutzung gendersensibler Sprache und die Berlcksichtigung dieser Aspekte in spezifischen
Projekten zur Férderung von Frauen und auf ein generelles Gender Mainstreaming.

Grundsatzliche Aussagen zur Bertcksichtigung des Themas der Gleichstellung kénnen weiterhin der
eingereichten Stellungnahme des Landesfrauenrats Baden-Wurttemberg entnommen werden. Die
Inhalte beziehen sich hier auf die Formulierungen der Verordnungsentwtirfe, kdnnen aber auch
daruber hinweg Ubertragen werden. Danach sollte die ESF-Férderung (auch) in Baden-Wurttemberg
die existenzsichernde Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhohen, ihr berufliches
Fortkommen verbessern, die geschlechtsspezifische Segregation des Arbeitsmarkts abbauen,
Geschlechterstereotype auf dem Arbeitsmarkt und in der Bildung bekampfen und die Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben fur alle fordern.

Das Thema Schulung von Lehrenden/Trdgern, mehr Informationsmaterial wird ebenfalls haufig
benannt. Die Beitrage fordern hier vor allem  Schulungs-/Weiterbildungs- und
Beratungsmoglichkeiten fur die Trager zur BerUcksichtigung und praktischen Umsetzung der
Fordergrundsatze. Ebenfalls regelmallig erwahnt wurden (auch Uberarbeitete bzw. konkretisierte)
Arbeitshilfen und Informationsmaterial mit praktischen Hinweisen zu diesem Thema. Auch erwahnt
wurde in diesem Zusammenhang die Aufbereitung von Best-Practice Beispielen.

Nennungen, die der Kategorie Vereinbarkeit von Familie und Beruf zugeordnet worden sind,
thematisieren explizit die Bertcksichtigung der familiaren Hintergrundbedingungen bei der
Forderung. Wird dies konkretisiert, steht hier erneut haufig die Unterstitzung von
Alleinerziehenden, z.B. Uber Angebote der Teilzeitausbildung, im Vordergrund. Daneben wird
gefordert, Moglichkeiten der Kinderbetreuung, auch wahrend der MalBnahmenteilnahme, zu
beachten bzw. zu férdern oder die Ubernahme von Verantwortung auch von Mannern bei der
Kinderbetreuung zu starken.

Die Kategorie Aufkldrung/Information/Werbung bildet Antworten ab, die vor allem eine starkere
offentliche Sichtbarkeit der Inhalte der Foérdergrundsatze beflurworten. Hier werden
Kommunikationskampagnen/Werbemallnahmen gewtnscht, die zum einen generell auf die
Themen der Gleichstellung und Chancengleichheit aufmerksam machen sollen, zum anderen aber
auch die Zielgruppen / potentiellen Teilnehmenden oder Unternehmen hierflr sensibilisieren und
Uber vorhandene Modglichkeiten aufklaren sollen. Hier wird z.B. in der Stellungnahme des
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Kreisjugendring Esslingen eine moglichst frihzeitige Sensibilisierung schon in der Schule erwahnt.

Noch in insgesamt zehn Beitrdgen wurde eine stdrkere Uberpriifung der Einhaltung der
Fordergrundsatze gefordert. Hier wurde oft eine verstarkte und moglichst messbare Kontrolle
anhand festgelegter Kriterien wahrend der Umsetzung gefordert. Neben einer generellen
Uberpriifung der Einhaltung der Férdergrundsitze wurden hier v. a. Teilnehmendenquoten bzgl.
der relevanten Personengruppen vorgeschlagen. Weiterhin bezogen sich die Beitrage hier auch auf
eine starkere Uberprufung der Berucksichtigung der Fordergrundsatze schon bei der
Antragsstellung.

In meist wortgleicher Formulierung thematisierten weiterhin acht Beitrage eine starkere Orientierung
am Capability Approach. Gefordert wurde hier die ,Bezugnahme auf den Befdhigungsansatz oder
Verwirklichungschancenansatz (Capability Approach)”. Weitere Themen/Kategorien konnten
insgesamt seltener beobachtet werden. Sieben Beitrdge behandelten eine starkere Einbeziehung
der Beteiligten der Férderung. Haufig bezogen sich die Aussagen hier auf eine Beteiligung der
Teilnehmenden, z. B. Uber Befragungen. Noch jeweils sechs Beitrage schlugen zur BerUcksichtigung
der Fordergrundsatze explizit eine spezifischere Ausrichtung an Bedarfen von Menschen mit
Migrationshintergrund bzw. Menschen mit Behinderung vor. Ebenfalls sechs Beitrage pladierten,
kontrdr zur Forderung starkerer Uberpriifung, fur eine flexiblere Gestaltung der Vorgaben zur
Umsetzung der Grundsatze.

Mehrfach wurde weiterhin ein starkerer themenbezogener Austausch unter Tragern bzw. die
Herausstellung und Orientierung an Best-Practice-Beispielen gefordert. Einzelne Nennungen
behandelten weiterhin explizit die Férderung Alterer, von LSBTTIQ bzw. wiinschten die Offnung von
Malinahmen fir alle Interessierten oder eine Erhéhung der Kapazitaten.

Die differenzierte Betrachtung zeigt, auch vor dem Hintergrund der im Verlauf der Befragung
abnehmenden Teilnehmendenzahl, insgesamt wenige Unterschiede zwischen den Akteursgruppen.
Kommunen, Kreise, Arbeitsverwaltung und Landesministerien, Kammern, Wirtschaftsférderung und
Unternehmensverbande sowie die Gruppe der Trager gaben insgesamt vielfach an, dass die
Grundsatze bereits ausreichend eingehalten wurden. Dies gilt auch fur Teilnehmende mit einem
eigenen Projekt im Forderbereich Wirtschaft. Bei Kammern, Wirtschaftsforderung und
Unternehmensverbanden sowie Wohlfahrtsverbdnden und Gewerkschaften fanden sich anteilig
daruber hinaus oftmals Aussagen, die sich auf eine zielgruppenspezifischere Férderung beziehen.
Teilnehmende Privatpersonen forderten dagegen eher haufiger eine stirkere Uberprifung der
Fordergrundsatze und eine intensivere Begleitung/Forschung, z.B. Uber Einbeziehung und
Befragung der Teilnehmer/innen.

5.2 Transnationale Kooperation

Neben den Férdergrundsatzen ,Gleichstellung” bzw. ,Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung”
wurde auch der Aspekt der transnationalen Kooperation in der Konsultation thematisiert. Gefragt
wurde:
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+Wie wichtig schatzen Sie die transnationale Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch zwischen
Projekten in verschiedenen EU-Ldndern ein? Wo sehen Sie Mdglichkeiten, im Rahmen der ESF-
Forderung transnationale Kooperationen zu intensivieren?”

Von 114 Befragten liegen hier Angaben vor. Grob lassen sich diese funf verschiedenen inhaltlichen
Oberkategorien zuordnen:

»  Bewertung der Wichtigkeit transnationaler Kooperation
= Vorteile/Effekte transnationaler Kooperation

»= Voraussetzungen transnationaler Kooperation

* Formen der Umsetzung

»  Zielgruppen und Inhalte

Betrachtet man zunachst Beitrage, deren Inhalt grundsatzlich Bezug auf die Bewertung der
Wichtigkeit transnationaler Zusammenarbeit nimmt, Uberwiegen Aussagen, die das Thema als (sehr)
wichtig einstufen (33 Beitrage). Demgegentber wird die transnationale Kooperation noch in 22
Beitragen als nicht oder weniger wichtig beurteilt. Zwei Beitrage geben an, dass Thema sei bereits in
ausreichendem Mal3e umgesetzt.

Weiterhin beinhalten die Beitrage Aussagen zur Bedeutung bzw. den Effekten transnationaler
Kooperation. Am haufigsten werden hier die Vorteile eines |deen-/Erfahrungsaustauschs und daraus
entstehenden Lernpotentialen und gegenseitiger Unterstitzung hervorgehoben, sei es auf Ebene
der Trager oder auf Ebene der Teilnehmenden (21 Beitrage). Ebenfalls noch haufiger finden sich
Aussagen, die die Bedeutung transnationaler Zusammenarbeit fur den europdischen
Zusammenhalt und den Erwerb interkultureller Kompetenzen betonen (9 Beitrage). Auf der anderen
Seite schatzen einige Beitrage den Nutzen als eher gering ein (,die Teilnahme bringt den
Teilnehmern nichts”) oder bemangeln einen zu hohen Aufwand bzw. zu hohe Kosten.

Ein relativ hoher Anteil der Beitrage behandelt verschiedene Aspekte beziglich der Voraussetzungen
transnationaler Kooperation. Haufig wird betont, dass flr die Umsetzung die notwendigen
Ressourcen verfugbar sein midssen bzw. zur Verfugung gestellt werden sollten (19 Beitrage). Ohne
spezifische, hierflir vorgesehene, Mittel scheitere die Umsetzung transnationaler Aktivitdten sonst
oft an fehlenden finanziellen oder personellen Ressourcen. Dieser Aspekt wird u. a. auch durch den
Paritatischen Wohlfahrtsverband in der eingereichten Stellungnahme benannt. Ebenfalls ist das
Thema nach Ansicht der Befragten nur bei manchen Projekten relevant bzw. sollte nur bei
spezifischen Inhalten und/oder Zielgruppen eine Rolle spielen (13 Beitrage). Als Beispiele werden
hier der soziale Bereich (z. B. Pflege) genannt oder grundsatzlich Themengebiete, bei denen ,neue
ldeen und Gestaltungsmaéglichkeiten im Vordergrund” stehen.

Oftmals wird angemerkt, dass die jeweiligen Rahmenbedingungen der Lander zu bedenken und
dass eine Zusammenarbeit nur bei vergleichbaren Bedingungen sinnvoll sei (8 Beitrage). Die
Aussagen beziehen sich hier vorwiegend auf die strukturellen z.B. sozialpolitischen
Rahmenbedingungen. Des weiteren lassen sich jeweils einige Beitrage in weitere Kategorien
einordnen. So werden teilweise Sprachbarrieren hervorgehoben bzw. fehlende Sprachkenntnisse
als Hinderungsgrund benannt. AuBerdem werden teilweise niedrigschwellige Angebote gewlnscht,
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um eine moglichst breite Beteiligung zu ermdglichen. Zudem werden Uberlegungen eingebracht,
nach denen fir eine erfolgreiche Umsetzung eine trageribergreifende Organisation und ggf.
Vermittlung transnationaler Zusammenarbeit bendtigt wird bzw. eine zentrale Organisation und
Kommunikation hier unterstitzend wirken kann und die Bedeutung der transnationalen
Zusammenarbeit generell deutlicher gemacht werden solle. SchlieRlich wird auch vorgeschlagen,
durch Synchronisierung von Foérderaufrufen die parallele Antragsstellung verschiedener
Kooperationspartner in mehreren EU-Staaten zu ermdglichen.

Bezlglich der konkreten Formen der Umsetzung lassen sich vor allem zwei zentrale Aspekte
identifizieren. Am haufigsten sind die Beitrage hier der Kategorie ,Austauschplattformen, Tagungen,
Kongresse, Treffen” zuordenbar (21 Nennungen). Vorgeschlagen wird dabei die Schaffung von
Moglichkeiten des Austauschs auf der Ebene der Trager bzw. der an der Umsetzung Beteiligten.
Zum einen sollen hier neue Plattformen des Austauschs geschaffen werden (z. B. Veranstaltungen,
Netzwerke), zum anderen bestehende Netzwerke wie z. B. ENSIE oder EEN (verstarkt) genutzt
werden. 13 Beitrage beschaftigen sich daneben mit Médglichkeiten der transnationalen
Zusammenarbeit auf der Teilnehmendenebene. Genannt werden hier Vorschlage, die sich auf die
transnationale Mobilitdt von Zielgruppen der Forderung beziehen, wie Austauschprogramme oder
Auslandspraktika. Einige Teilnehmende schlagen auch die Foérderung des Austauschs bzw. der
Fortbildung von Fachkraften auf transnationaler Ebene (bezogen auf die Mitarbeiter/innen der
Trager, wie z. B. Lehrkrafte) (5 Beitrage) oder die verstarkte Nutzung digitaler Medien im Kontext
transnationaler Kooperation vor, z. B. fur Videokonferenzen (4 Beitrage).

Zudem beziehen sich die Antworten haufig auf spezifische Zielgruppen und Inhalte. Als relevante
Zielgruppe werden hier am haufigsten Auszubildende / junge Menschen genannt (12 Nennungen).
Etwas haufiger nehmen die Aussagen daneben auch Bezug auf Menschen mit Behinderung (4
Nennungen). Ebenfalls explizit genannt, allerdings jeweils nur in héchstens zwei Beitragen, werden
Benachteiligte und/oder Langzeitarbeitslose, Erwerbstatige, Frauen, LSBTTIQ und KMU.

Inhaltlich befUrworten zehn Teilnehmende die Umsetzung transnationaler Kooperation in
Grenzregionen. Noch vier Beitrage sehen einen hohen Mehrwert in internationalem Austausch in
Bezug auf das Thema Digitalisierung. In einzelnen Fallen werden weiterhin Vorteile transnationaler
Zusammenarbeit im Bereich des lebenslangen Lernens hervorgehoben oder die Forderung von
Sprachkursen in diesem Zusammenhang untersttitzt.

Bei weiterer Differenzierung der Beitrage zeigt sich, dass vor allem Trager (Bildungs-, Beratungs und
Beschaftigungsgesellschaften) und Privatpersonen den Aspekt transnationaler Zusammenarbeit
besonders haufig als wichtig einschatzen. Bei den weiteren Akteursgruppen ist das Verhaltnis
deutlich ausgeglichener bzw. bewerten Kammern, Wirtschaftsférderung und
Unternehmensverbdnde ebenso wie die Gesamtheit der Befragten mit einem Projekt im
Forderbereich Wirtschaft das Thema weit Uberwiegend als (eher) nicht wichtig, sofern hier eine
Angabe vorliegt. Bei den beiden letztgenannten Akteursgruppen spielen im Vergleich zur
Gesamtheit aller Befragten bei der Umsetzung daneben anteilig deutlich haufiger
Austauschprogramme oder Auslandspraktika eine Rolle.
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5.3 Okologische Nachhaltigkeit

Ebenfalls Bestandteil der Konsultation war eine Frage zu potentiellen Beitragen der ESF-Férderung
zum Themenbereich 6kologische Nachhaltigkeit. Die hier gestellte Frage lautete:

.Wo sehen Sie Moglichkeiten, im Rahmen der ESF-Férderung mehr zu Nachhaltigkeit, Klimaschutz
und umweltpolitischen Zielen beizutragen?”

Jeweils mindestens acht der insgesamt 100 Teilnehmenden, die Angaben zu dieser Frage machten,
machten Angaben zu den folgenden Kategorien (sortiert nach abnehmender Haufigkeit):

»  Bildung, Aufklarung, Sensibilisierung (40 Nennungen)
»  Auch: VerknUpfung von ¢kologischen und sozialpolitischen Themen (11 Nennungen)
»  Ressourcenschonung, Mullvermeidung bei ESF-Projekten (20 Nennungen)
*  Auch: Projekte in medialer Form / e-Learning (12 Nennungen)
»=  Bevorzugung von Projekten, die Nachhaltigkeitsziele verfolgen (20 Nennungen)
= OPNV/ Radverkehr unterstiitzen (8 Nennungen)

Moglichkeiten eines Beitrags der ESF-Forderung werden von den Teilnehmenden am ehesten im
Bereich der Bildung, Aufkidrung und Sensibilisierung flir Aspekte dkologischer Nachhaltigkeit gesehen.
40 Nennungen entfallen auf diese Kategorie. Die Antworten beinhalten dabei generell Verweise auf
Information und Aufklarung zu 6kologischer Nachhaltigkeit in den Projekten, benennen hier aber
auch oftmals konkreter die Beratung von Haushalten, daneben auch Ansatze zur Sensibilisierung zu
diesem Thema am Beispiel praktischer Tatigkeiten in den Projekten, die Erstellung von
Arbeitsmaterialien/Broschiren oder Bildung und Beratung bei der Arbeit in Schulen und mit
Unternehmen.

EIf Nennungen empfehlen in diesem Zusammenhang eine Verkniipfung von 0kologischen und
sozialpolitischen Themen. Dabei handelt es sich um Beitrage, in denen, Uberwiegend in wortgleicher
Formulierung, eine ,starkere Verzahnung der klima- und sozialpolitischen Dimension bei der
Diskussion um die Energiewende” gefordert wird. Hier wird empfohlen, spezifisch z.B.
einkommensschwache und arme / von Armut bedrohte Haushalte anzusprechen und zu Themen
Okologischer Nachhaltigkeit zu beraten bzw. entsprechende Beratungsangebote zu vermitteln.

Das Thema Ressourcenschonung und Millvermeidung bei ESF-Projekten wird von 20 Beitragen
behandelt. Diese empfehlen zumeist eine (starkere) Fokussierung auf Moéglichkeiten der Schonung
von Ressourcen innerhalb von ESF-geforderten Projekten. Thematisiert wird hier eine mdoglichst
umfassende Ressourcenschonung, vom sparsamen Umgang mit (moglichst umweltfreundlichen)
BlUromaterialien Uber die Reduktion von Reisen bis zu Fragen der Erndhrung. In einzelnen Fallen
wird neben dem schonenden Umgang mit Ressourcen in den Projekten selbst auch die ESF-
Forderung im Allgemeinen thematisiert und bspw. die Nutzung elektronischer Formulare und eine
Einschrankung von Werbemitteln angeregt.

In diesem Kontext lassen sich 12 Beitrage identifizieren, die eine starkere Nutzung von elektronischen
Medien und eine Offnung fir Formen des E-Learning fordern, um z.B. den Papierverbrauch zu
reduzieren und langere Anfahren z.B. zu Orten der Projektdurchfuhrung zu vermeiden (12
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Nennungen). Die Beitrage beinhalten hier Aussagen zur Vermeidung von Reisen, indem
elektronische Medien genutzt und insbesondere E-Learning-Angebote geférdert werden. In diesem
Zusammenhang wird haufig auch (wortgleich) die Erstattung von Kosten fur die Einrichtung der
technischen Voraussetzungen fir Videokonferenzen u. a. vorgeschlagen. Dieser Vorschlag wird
bspw. auch in der Stellungnahme des Paritatischen Wohlfahrtsverbands Baden-Wirttemberg
aufgegriffen.

20 Beitrage schlagen auBerdem vor, Projekte, die Nachhaltigkeitsziele verfoigen, zu bevorzugen.
Konkret wird hier (ebenfalls oft in wortgleichen Beitragen) zum einen die Bevorzugung von solchen
Projekten bei der Auswahl empfohlen, die eine nachhaltige Ausrichtung verfolgen, z. B. bei der
Produktion in Beschaftigungsprojekten (ebenfalls u.a. in der Stellungnahme des Paritatischen
Wohlfahrtsverbands). Vorgeschlagen wird hier auch eine héhere/zusatzliche Férderung fur Projekte,
die Nachhaltigkeitsinhalte vermitteln und fordern, z.B. im Bereich der Fachkurse oder bei
Grundungsvorhaben und Coachings von KMU. Zum anderen wird in Beitragen dieser Kategorie
mehrfach die Moglichkeit eigener Aufrufe fir Projekte zu Zielen 0Okologischer Nachhaltigkeit
thematisiert.

Von acht Befragten wird eine Unterstiitzung des Offentlichen Personennahverkehrs und des Radverkehrs
bzw. von umweltfreundlicheren Verkehrsmitteln gewlnscht. Die Beitrage fordern hier v. a. eine
direkte, finanzielle Unterstitzung von Teilnehmenden bei der Nutzung dieser Verkehrsmittel.
Vereinzelt wird auch bereits das Schaffen eines Bewusstseins fur die Nutzung des OPNV oder die
Bedeutung der Erreichbarkeit von ESF-MaRnahmen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erwahnt.

In den Beitragen wird weiterhin z. B. eine Verknupfung der Férderung mit spezifischen Kriterien
okologischer Nachhaltigkeit oder eine explizitere Behandlung des Themas in den Férderaufrufen (7
Nennungen) gefordert. Funf Teilnehmende der Konsultation schlagen eine (starkere) Férderung von
Arbeitsplatzen im Bereich Umwelt/Umweltschutz vor. In vier Fallen werden Schulungsangebote bzw.
eine konkretere Anleitung zur Umsetzung des Themas fur die Trager gewunscht. Noch jeweils drei
Nennungen entfallen auf eine Férderung moglichst wohnortnaher Projekte und Arbeitsplatze zur
Ressourcenvermeidung sowie auf die Moglichkeit der Wurdigung/Pramierung von Tragern und
Unternehmen, die nachhaltig arbeiten, z. B. indem diese als "Leuchtturmprojekte" dargestellt
werden.

Sieben Beitrdge nannten auch die starkere Uberprifung anhand von Abfragen und der Messung
Uber konkrete Indikatoren als Moglichkeit zur Starkung des Themas in der ESF-Férderung. Etwas
haufiger wurde dieser Aspekt von Teilnehmenden der Gruppe Kommunen, Kreise,
Arbeitsverwaltung und Landesministerien genannt. 10 % aller Befragten (10 Nennungen) gaben
schlieBlich auch an, keinen zusatzlichen Bedarf fir einen Beitrag der ESF-Férderung zu dkologischer
Nachhaltigkeit zu sehen. Haufiger gaben dies Vertreter/innen von Kammern, Wirtschaftsforderung
und Unternehmensverbanden, Kommunen, Kreisen, Arbeitsverwaltung und Landesministerien
sowie von Wohlfahrtsverbdnden und Gewerkschaften an. Die Akteursgruppe der Trager bzw.
Bildungs-, Beratungs und Beschaftigungsgesellschaften hingegen gab dies nahezu nie an. Bezuglich
der weiteren insgesamt meistgenannten Kategorien sind schlie3lich, mit Ausnahme von vereinzelten
Unterschieden bei der Rangfolge, keine auffdlligen Differenzen zwischen den betrachteten
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Akteursgruppen zu beobachten.

6 Weitere Anregungen

Zum Abschluss der Konsultation bestand noch einmal die Moéglichkeit, weitere Anmerkungen zur
ESF-Forderung in Baden-Wurttemberg in der kommenden Forderperiode zu hinterlassen:

»Hier kdnnen Sie weitere Anregungen und Vorschlage zur Planung der ESF-Férderperiode 2021-2027
eintragen (z. B. zu Fragen der Umsetzung, zu den Schnittstellen der SGB IlI/lI-Regelsysteme 0.a.)."

85 Teilnehmende machten Angaben in diesem letzten Formularfeld. Grob lassen sich diese Angaben
zunachst drei Uberkategorien zuordnen. Dazu zahlen zunichst Beitrége, die sich konkret auf die
inhaltliche und strukturelle Planung der kommenden Forderperiode und die Umsetzung beziehen.
Weiterhin thematisieren Beitrdge die Rahmenbedingungen der Férderung, insbesondere in
organisatorischer/administrativer Hinsicht. SchlieRlich wurden Beitrage einer dritten Uberkategorie
zugeordnet, in denen eine starkere Fokussierung auf spezifische Zielgruppen oder Inhalte gefordert
wird.

Inhaltliche und strukturelle Planung und Umsetzung der kommenden Férderperiode

Am haufigsten machten die Befragten Angaben zur Planung und Umsetzung der Forderung in der
kommenden Férderperiode. Am haufigsten (25 Nennungen) wurde hier das System der regionalen
Forderung unterstltzt und die Beibehaltung dieser Férderung gefordert. Die Beitrage zielen dabei
weitestgehend grundsatzlich auf die Fortsetzung der regionalen Forderung und sind in der
Formulierung oft wortgleich. Sofern die Aussage weiter konkretisiert wird, werden die Moglichkeiten
bedarfsgerechter, kontextspezifischer Férderung innerhalb der regionalen Arbeitskreise und durch
deren Akteure hervorgehoben und betont, dass die regionale Férderung mittlerweile ein etabliertes
System darstelle.

Viele Beitrage stellen weiterhin den innovativen Charakter der ESF-Férderung in den Vordergrund
und empfehlen die Beibehaltung bzw. Intensivierung einer moglichst innovativen Ausrichtung bzw.
generell eine FortfUhrung der bisherigen Ausrichtung (19 Nennungen). Vielfach wird dabei eine
Forderung ,zwischen dem Regelsystem des SGB Il/Il und anderen Regelsystemen bzw.
Leistungsbereichen der Sozialgesetzblcher” empfohlen. Auch genannt und gewdlnscht wird die
Forderung und Orientierung explizit an §816h SGB Il, an den SGB VII, VIIl (Angebote nach §13 SGB
VI, IX oder Xl (z.B. 867 SGB Xll). Die Stellungnahme des Paritatischen Wohlfahrtsverbands
empfiehlt, wie auch der Beitrag der LIGA, Projekte an den Schnittstellen SGB II- SGB VIIl, SGB Il - SGB
IX, SGB Il - SGB Xll. Weitere Nennungen betonen ebenfalls den innovativen Charakter der ESF-
Forderung und heben zudem die Moglichkeit erganzender Forderung auRerhalb und unabhangig
von den SGB II/lll etc. hervor. Fur die Férderung im Bereich Wirtschaft wird weiterhin eine
weitgehende Kontinuitat der bisherigen Ausrichtung gewlnscht. Die Stellungnahme des BWHT
thematisiert daneben die Anwendung eines mdglichst breiten Innovationsbegriffs, welcher sich auch
auf niederschwellige, anwendungsorientierte Innovationen beziehen solle.
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16 Beitrage pladieren explizit dafur, die Mittel im Vergleich zur laufenden Forderperiode nicht zu
kirzen. Weit Uberwiegend und wortgleich beziehen sich diese Beitrage auf die regionale Férderung.
Hier wird grundsatzlich gefordert, dass die den regionalen Arbeitskreisen zur Verfugung stehenden
Mittel nicht geklrzt werden. Weitere Beitrage, z. B. auch die Stellungnahmen des BWHT und des
Paritatischen Wohlfahrtsverbands Baden-Wirttemberg oder der Beitrag der LIGA, thematisieren die
Héhe der Kofinanzierung und pladieren fur die Beibehaltung des Satzes von 50 % oder fur die
Beibehaltung des Fordervolumens insgesamt. Hier musse ggf. mit Landesmitteln unterstitzt
werden.

Haufiger thematisieren die Beitrage auch die Gestaltung der Kofinanzierung (15 Nennungen). Auch
zu dieser Kategorie sind vorwiegend Beitrage zuzuordnen, die sich auf das System der regionalen
Forderung beziehen. Diese pladieren i. d. R. dafur, die ,Mdglichkeit der passiven Kofinanzierung [zu]
erhalten und [zu] erweitern”. Verwiesen wird dabei beispielhaft auf eine Erweiterung Uber die
Kosten der Unterkunft. Weitere Einzelbeitrage pladieren hingegen (auch) fir die Starkung der
aktiven Kofinanzierung durch z. B. Jobcenter oder Jugendamter oder, wie oben bereits beschrieben,
far eine Reduktion der Verwendung von Fordermitteln in den SGB-Regelsystemen.

Noch einige weitere Beitrage (5 Nennungen) setzen sich fur eine Beibehaltung und Ausweitung von
vereinfachten Kostenoptionen / Pauschalen ein. Gleichzeitig wird dabei i. d. R. eine Pauschalierung
ganzer Projekte ,nach dem Motto ,alles oder nichts™ abgelehnt bzw. eine Garantievergitung auch
bei unverschuldet geringerer Anzahl Teilnehmender gewunscht.

u

Rahmenbedingungen der Férderung in organisatorischer/administrativer Hinsicht

Unter der Oberkategorie der ,Rahmenbedingungen in organisatorischer/administrativer Hinsicht”
sind Beitrage zusammengefasst, deren Inhalte sich (auch) auf die organisatorische und
administrative Abwicklung von ESF-Projekten beziehen. Haufig enthielten die Beitrage hier
Aussagen, die auf eine Vereinfachung und Entblrokratisierung der Projektumsetzung zielen (17
Nennungen). Oft wird dabei grundsatzlich fur eine Reduktion des burokratischen Aufwands im
Rahmen der Beantragung, Umsetzung und Abrechnung von ESF-Projekten und flUr eine
Vereinfachung der Verfahren, insbesondere der Datenerhebung, pladiert. Hervorgehoben wird
haufiger ein aus Sicht der Befragten sehr hoher Aufwand durch die Erfassung der
Teilnehmendendaten und die Notwendigkeit, diese moglichst zu vereinfachen/reduzieren und
zielgruppengerecht zu gestalten. Haufiger kdnnten Teilnehmende die Fragebdgen nicht selbst
ausfullen. Zudem wird eine Digitalisierung der Datenerfassung und z. B. die Méglichkeit der direkten
Online-Eingabe der Teilnehmendendaten angeregt.

Ebenfalls gewlnscht werden einheitliche Regelungen bzw. mehr Aufklarung, z. B. Uber die Art
einzubringender Nachweise fur Aktivitaten, oder die Nutzung von (mdglichst einfachen) digitalen
bzw. Onlinesystemen fur die Abwicklung der Projekte. Einzelnennungen beinhalten weiterhin die
Vorschlage, Anderungen bei Formularen/Tabellen u. 4. nur zum Bewilligungsstart umzusetzen, bei
Benachrichtigungen Uber ZuMa Nachrichteninhalte bereits in der Benachrichtigungsmail
einzufiigen, einfache Sprache zu nutzen oder Verfahren transparenter zu gestalten.

Noch 10 Beitrage behandeln die Themen Planungssicherheit,  Kontinuitdt  und/oder
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Bewilligungszeitrédume. Dabei werden verschiedene Aspekte behandelt, die unterschiedliche Ebenen
der Forderung betreffen. So wird grundlegend gefordert, zu gewahrleisten, dass es keine
Forderlicke beim Wechsel zwischen den Férderperioden gibt, so z. B. in der Stellungnahme des
BWHT. Auf der Ebene der Projektforderung fordern die Befragten teilweise langere
Bewilligungszeitraume, um z. B. nachhaltigere Projekte oder auch personelle Kontinuitat zu
ermoglichen. Auch werden eine bessere Vorhersehbarkeit und damit Planbarkeit von
Projektlaufzeiten und Ausschreibungsfristen von mindestens acht Wochen gewlnscht. Zwei
Beitrage beziehen sich auf die Weiterfihrung von Projekten und fordern zum einen eine
unkomplizierte Méglichkeit der Fortfuhrung von erfolgreichen Projekten auch ohne Anderungen
und (zusatzlichen) Innovationscharakter und zum anderen die Weiterfihrung erfolgreicher Projekte
im Rahmen der Regelfinanzierung. Ebenfalls wurde daruber hinaus angesprochen, dass sich bei
schulischen Projekten die Projektlaufzeit am Schul- und nicht am Kalenderjahr orientieren solle.

Fokussierung auf spezifische Zielgruppen oder Inhalte

Schliel3lich wurde die Mdglichkeit, weitere Anmerkungen zu hinterlassen, genutzt, um noch einmal
auf Zielgruppen oder Férderinhalte aufmerksam zu machen, die nach Ansicht der Befragten
besonders berucksichtigt werden sollte (insgesamt 22 Nennungen). Die Inhalte der Beitrage fallen
hier sehr heterogen aus und decken v. a. eine Vielzahl potentieller Zielgruppen ab. Haufiger
hervorgehoben werden Langzeitarbeitslose, hierbei insbesondere arbeitsmarktferne, benachteiligte
und armutsgefahrdete Zielgruppen, bei denen eine intensive und dauerhafte, auch psychologische
Begleitung wichtig sei sowie deren Vermittlung in Beschaftigung.

Mehrere Beitrage betonen weiterhin die Bedeutung der Forderung von Menschen mit Behinderung,
konkret z. B. beim generellen Arbeitsmarktzugang, bei Zugang und Bildung zum Bereich digitaler
Medien oder bei Angeboten zur Inklusion von Kindern mit Behinderung. Bspw. mussten bei dieser
Zielgruppe verstarkt auch Berufe mit Chancen auf Integration in den ersten Arbeitsmarkt geférdert
bzw. ausgebildet werden und eine dauerhafte Begleitung, z. B. nach dem Ubergang in Ausbildung
gewdhrleistet sein (Stellungnahme Kreisjugendring Esslingen). Ubergreifend solle das Ziel ,Soziale
Inklusion” auch in Baden-Wurttemberg einen Anteil von 30 % der ESF-Mittel nicht unterschreiten.

Weitere Beitrage behandeln hier verschiedenste Zielgruppen und Einsatzfelder. Zu den genannten
Zielgruppen zahlen Schulerinnen und Schiler, Studenten, junge Menschen Uber 25 Jahren, die
Zielgruppen des bisherigen spezifischen Ziels C1.1, Einkommensschwache, befristet Beschaftigte,
Grunder/innen, Gber 50-Jahrige, Lehrende, Erziehende, Drittstaatsangehorige, Strafgefangene und
Arbeitgeber/Unternehmen. Vorgeschlagen werden neben allgemeineren Begleitungs-, Betreuungs-
und Bildungsangeboten die Forderung eines Austauschangebots zur Mobilitat innerhalb
Deutschlands, der Unterstitzung von Arbeitgebern im Hinblick auf das Thema der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, Kommunikations- und unterstitzende MalBnahmen fur Startups, Angebote im
Bereich neuer Medien, Sprachférderung, die Ausweitung der Zielgruppen des Fachkursprogramms,
eine moglichst individuelle Forderung oder die Férderung Uber einen familienzentrierten Ansatz.
Weitere Einzelnennungen bezogen sich auf Moglichkeiten der Kooperation von Tragern z. B. Uber
mehrere Arbeitskreise im Rahmen der regionalen Foérderung hinweg, auf eine verstarkte
Zusammenarbeit zwischen Schulen, Kammern, Betrieben und Tragern der Kinder- und Jugendarbeit,
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auf eine Anerkennung der Forderfahigkeit von erlebnispadagogischen Aktivitaten und von
Verpflegung bei Exkursionen und Aktivitaten und auf eine starkere Einbeziehung der Zielgruppen
selbst, z. B. auch bei der Entwicklung eines Projekts.

Differenzierung nach Akteursgruppen und Sonstiges

Wie oben bereits deutlich wurde, beziehen sich Beitrage, deren Inhalte dem Themenbereich
JStrukturelle Planung und Umsetzung der kommenden Foérderperiode” zugeordnet wurden, weit
Uberwiegend auf die regionale Forderung. Die entsprechenden Aussagen entfallen nahezu
vollstandig auf die Akteursgruppen ,Kommunen/Kreise/Arbeitsverwaltung/Landesministerien”,
JIrager (Bildungs-, Beratungs und Beschaftigungsgesellschaften)” sowie auf die Gruppe der
~Wohlfahrtsverbande und Gewerkschaften” bzw. beim Vergleich beider Férderbereiche auf Akteure,
die ein eigenes Projekt im Forderbereich Soziales durchfiihren oder durchgefuihrt haben. Beitrage
der Akteursgruppe ,Kammern/Wirtschaftsforderung/Unternehmensverband” bzw. von Befragten
mit Projekten im Férderbereich Wirtschaft zielen dagegen deutlich haufiger auf eine Vereinfachung
und Entburokratisierung und die Kontinuitdt und Planungssicherheit bei der Férderung. Explizit
betont auch die Stellungnahme des BWHT noch einmal die Forderung nach einem ,drastischen
BUrokratieabbau”.

Eine Reihe von Aussagen im Feld ,weitere Anregungen” liel} sich weiterhin keiner der oben
aufgefihrten Oberkategorien zuordnen. Dabei handelt es sich haufig um Aussagen, bei denen
weitere bereits zuvor genannte Aspekte der vorherigen Fragen wiederholt wurden oder um sehr
spezifische, teils Uber die ESF-Férderung hinausgehende, Themen oder um Aussagen, die sich auf
Inhalte der noch vorlaufigen Verordnungsentwirfe beziehen. Genannt wurden hier in Bezug auf
den ESF in Baden-Wurttemberg z. B. noch eine starkere strategische Zusammenfihrung von ESF+,
EFRE und ELER, die Forderung nach einer weiterhin konsequenten Einbeziehung der relevanten
Partner, die Ermoéglichung des Einsatzes der ESI- (bzw. ESF-)Finanzmittel als ,Risikokapital”, um
Innovationen generieren zu kdnnen, eine moglichst enge Begleitforschung der Projekte, ein
Verzicht/Austausch des jahrlichen ISG-Datensets fur die regionalen Arbeitskreise, die Beteiligung
von mehr Tragern bei der regionalen Férderung, die Kirzung des jahrlichen Strategiepapiers der
regionalen Arbeitskreise oder die Mdglichkeit der Aufnahme von Politikern als stimmberechtigte
Mitglieder der regionalen Arbeitskreise.

7 Zusammenfassung

Insgesamt beteiligten sich 184 Teilnehmende verschiedener Akteursgruppen an der Anfang 2019
durchgefuhrten Online-Konsultation zur ESF-Foérderperiode 2021-2027 in Baden-Wurttemberg. An
dieser Stelle werden die Ergebnisse zu den verschiedenen in der Konsultation abgedeckten
Themenbereichen abschlieBend noch einmal in der Zusammenfassung dargestellt. Einfuhrend
zeigte sich dabei ein potentiell breit gefachertes Einsatzgebiet der ESF-Férderung auch in der
kommenden Forderperiode. Die Teilnehmer/innen der Konsultation schatzten eine Vielzahl der
vorgegebenen maglichen Ziele als ,wichtig” ein. Bei der Fokussierung auf die vier wichtigste Ziele
zeigten sich aber deutliche Schwerpunkte bei der Verbesserung des Zugangs zu Beschdftigung fir alle
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Arbeitsuchenden/Nichterwerbspersonen und bei der Férderung der sozialen Integration von Menschen,
die von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht sind. Als besonders wichtig wurden daruber hinaus
oftmals die Férderung des gleichberechtigen Zugangs zu hochwertiger und inklusiver Bildung und die
Forderung der aktiven Inklusion ausgewahlt.

Akteursgruppenubergreifend wurde insbesondere auch die Férderung der Erwerbsbeteiligung von
Frauen als wichtig beurteilt. Eine andere Schwerpunktsetzung zeigt sich bei Teilnehmer/innen aus
dem Bereich der Wirtschaft im Hinblick auf weitere Ziele der Férderung. Deutlich haufiger als eines
der wichtigsten Ziele genannt wurden hier die Férderung der Anpassung an den Wandel, die Foérderung
der Verbesserung der Qualitdt, Leistungsfahigkeit und Arbeitsmarktrelevanz der Bildungssysteme, die
Férderung des lebenslangen Lernens sowie auch die Férderung selbststdndiger Erwerbstdtigkeit und der
Sozialwirtschaft.

Bezuglich der wichtigsten Zielgruppen zeigte sich eine relativ breite Verteilung der Einschatzung der
Befragten. Am haufigsten ausgewahlt wurden hier insgesamt Alleinerziehende sowie Menschen mit
Migrationshintergrund (inkl. Drittstaatsangehdrigen und Gefliichteten). Auch eine Vielzahl der weiteren
vorgeschlagenen Zielgruppen wurde aber von einer relevanten Anzahl der Befragten als noch nicht
ausreichend erreichte Zielgruppen ausgewahlt. Dies gilt insbesondere flr jugendliche in der
Berufsorientierung, erwerbsfdhige Langzeitarbeitslose im Leistungsbezug und Langzeitarbeitslose mit
multiplen Vermittlungshemmnissen sowie fur Beschdftigte/Erwerbstitige, u. a. ab 50 Jahren und mit
geringer formaler Qualifikation.

Entsprechend der bisherigen Ausrichtung der regionalen Foérderung betonten Befragte von
Kommunen, Kreisen, Arbeitsverwaltung und Landesministerium, welche oftmals innerhalb der
regionalen Arbeitskreise aktiv sind, in ihrer Auswahl die Bedeutung der Zielgruppen vom
Schulabbruch  bedrohter  Schiiler*innen  und  der  Langzeitarbeitslosen  mit  multiplen
Vermittlungshemmnissen. Zusatzlich (auch) von dieser Akteursgruppe haufig ausgewahlt wurde die
Zielgruppe der Alleinerziehenden. Kammern, Wirtschaftsférderung und Unternehmensverbande
fokussierten dagegen verstarkt die bereits in der laufenden Férderperiode primar angesprochenen
Zielgruppen Beschdftigte/Erwerbstdtige, Grindungswillige / angehende Existenzgriinder*innen,
Selbststéndige, Kleinst- sowie kleine und mittlere Unternehmen und Auszubildende, (potentielle)
Ausbildungsabbrecher/innen und Altbewerber/innen.

Auch bezlglich der Einschatzung bisheriger Forderlinien wurde in vielen Fallen der Wunsch nach
einer weitgehenden Kontinuitat der Ausrichtung der Forderung deutlich. So hoben Vertreter/innen
von Kommunen, Kreisen, Arbeitsverwaltung und Landesministerien Uberwiegend die spezifischen
Ziele B1.1 und C1.1 bzw. Programme der regionalen Férderung positiv hervor. Kammern,
Wirtschaftsforderung und Unternehmensverbande hingegen wuinschten sich eine Fortfiihrung von
Programmen des bisherigen spezifischen Ziels A5.1. Grundsatzlich wurde ein grof3er Teil der
Programme der aktuellen Férderperiode zur WeiterfUhrung empfohlen. Konkret wurden bspw. das
Fachkursprogramm und das Konzept der Teilzeitausbildung vielfach hervorgehoben.

Daneben wurden eine Vielzahl weiterer Férderideen eingebracht. Haufig wurde darin die verstarkte
Forderung spezifischer Zielgruppen gefordert, wie z. B. von Menschen mit Migrationshintergrund
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oder von Menschen mit Behinderung. Weitere konkrete Vorschlage beinhalteten u.a. eine
verstarkte Digitalisierung, die Flankierung von Beschaftigungsmaoglichkeiten fur junge Menschen
oder weitere Unterstitzung beim Ubergang Schule/Beruf, Programme zur Férderung von sozialer
Inklusion, Teilhabe und der Bekampfung von Armut sowie eine Vielzahl weiterer Themen und
Projektideen. Auch hier wurde eine unterschiedliche Fokussierung der verschiedenen
Akteursgruppen deutlich. I. d. R. wurden Vorschlage aus dem eigenen Tatigkeitsfeld gemacht. Zu
betonen ist auch aus diesem Grund, dass die Haufigkeiten der Nennung verschiedener Aussagen
nicht immer Uber alle relevanten Akteursgruppen hinweg ein reprasentatives Meinungsbild
darstellen kénnen.

Die Befragten betonten ebenfalls zu groRen Anteilen die Bedeutung der Umsetzung der Grundsdtze
der Forderung und brachten hier vielfaltige Vorschlage zur Umsetzung ein. Diese beinhalten
beispielsweise Hinweise flr eine zielgruppenspezifischere Forderung, die Unterstltzung einer
aktiven Verfolgung des Ziels der Gleichstellung oder den Wunsch nach Schulungs- und
KommunikationsmaRnahmen zu den Fdrdergrundsatzen. Auch eine Intensivierung transnationaler
Kooperation wurde vielfach befurwortet. Wurden Aussagen zur Intensivierung transnationaler
Kooperation gemacht, wurde haufig betont, dass hier die finanziellen Voraussetzungen erfillt sein
mussten und die spezifischen Rahmenbedingungen und Zielgruppen zu berucksichtigen seien.
Daneben wurden verschiedene mogliche Formen der Umsetzung eingebracht. Diese behandeln
u. a. die verstarkte Forderung des Austauschs auf verschiedenen Ebenen. Bezlglich der Férderung
Okologischer Nachhaltigkeit im Rahmen des ESF in Baden-Wirttemberg lassen sich schlielich aus
Sicht der Befragten drei zentrale Handlungsfelder ausmachen. Diese sind Bildung, Aufklarung und
Sensibilisierung fir das Thema, die Ressourcenschonung und Mdullvermeidung bei der Umsetzung,
z. B. auch durch die Nutzung digitaler Medien, sowie Formen der Bevorzugung von Projekten, die
Nachhaltigkeitsziele verfolgen.

Knapp die Halfte der Teilnehmenden nutzte schlieRBlich die Mdglichkeit, abschlielend weitere
Anregungen und Vorschlage zu hinterlassen. Die Befragten hoben hier z. B. die Bedeutung der
Fortsetzung der regionalen Forderung oder einer mdéglichst hohen Kontinuitdt der Férderung im
Forderbereich Wirtschaft hervor und regten die Beibehaltung und Intensivierung des innovativen
Charakters von ESF-Projekten an. Ebenfalls gefordert wurde an dieser Stelle, eine Senkung der
Mittelausstattung und der Kofinanzierungssatze moglichst zu verhindern sowie die Beibehaltung
und potentielle Ausweitung von Moglichkeiten der passiven Kofinanzierung und der Nutzung
vereinfachter Kostenoptionen. Vielfach forderten die Beitrage zuletzt auch eine moglichst
umfassende Entburokratisierung und Vereinfachung der Férderung.
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